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1. Informacje wstepne

Nazwa przedmiotu

Specyfika pracy grupowej

Wydziat
Kierunek

Specjalno$é/Sciezka specjalizacyjna

Wydziat Zarzgdzania, Mediow i Technologii
Organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej

Poziom PRK

6 PRK

Poziom ksztalcenia

studia pierwszego stopnia

Forma studiow

studia stacjonarne

Grupa zajec —

Liczba punktow ECTS 3

Rodzaj przedmiotu obowiazkowy
Liczba godzin ogdtem 30 godz.

Cykl dydaktyczny

Semestr studidow

2022/2023 zimowy
1

Rok studiéw

1

Profil ksztalcenia praktyczny
Rok realizacji 2022/2023
Jezyk wyktadowy polski

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

dr Joanna Bieréwka (e-mail: jbierowka@uafm.edu.pl)

Semestr, liczba punktow ECTS, rodzaj zajeé, liczba godzin w planie studiow

Semestr Cwiczenia

1 30 godz. 3 ECTS

2. Cele przedmiotu

C1

Celem przedmiotu jest przygotowanie studentow do funkcjonowania w grupach spotecznych czy to w charakterze

ich przywodcow czy tez cztonkoéw oraz
dostarczenie im kompetenciji pozwalajacych wykorzystaé potencijat tych grup.
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3. Wymagania wst¢pne

brak

4. Opis efektow uczenia si¢

W1 Wiedza: Student, ktory ukonczyt przedmiot posiada podstawowa wiedzg
dotyczaca funkcjonowania grup spotecznych.

Student, ktory ukonczyt przedmiot posiada podstawowa wiedze dotyczaca
technik wywierania wplywu spotecznego, ksztatltowania procesow motywacji i
efektywnos$ci, komunikowania si¢, rozwigzywania probleméw i realizowania
zadan w grupie

EUK6 W3

U1 Umiejetnosci: Student, ktdry ukonczyt przedmiot zdobywa umiejetnosci
potrzebne do efektywnego i satysfakcjonujacego uczestnictwa w grupach
spotecznych, zwtaszcza o charakterze zadaniowym. EUK6 U2, EUK6 US
Student, ktory ukonczyt przedmiot zdobywa umiejgtnosci konieczne do
przewodniczenia grupom spotecznym.

K1 Kompetencje spoteczne: Student, ktéry ukonczyt przedmiot zdobywa
kompetencje spoteczne takie jak: komunikowanie si¢, przewodniczenie

. . . oz A . EUK6 KS2, EUK6 KS3,
zespotowi, rozwigzywanie konfliktow, motywowanie, integrowanie, - -

podnoszenie efektywnosci pracy wlasnej i innych, zarzadzanie czasem, EUK6_KS4
tworczos¢ i elastyczno$e.
5. Tre$ci programowe
Cwiczenia (30 godz.)
Kod Tematyka zajeé (nr semestru: 1)
Cwl Grupowy wymiar funkcjonowania cztowieka - refleksja ogélna. Podstawowe pojecia dotyczace

grup spolecznych oraz proceséw w nich zachodzacych.

Jak zyja grupy? Analiza dynamiki grupowej. Dyskusja nad specyfika poszczegolnych faz rozwoju grupy.
Budowanie wigzi i solidarno$ci grupowe;.

Jak grupa pracuje? Dwa podejscia do efektywnosci. Praca w grupie jako realizacja zadan i jako rozwigzywanie
problemow. Omoéwienie technik pracy grupowe;j. Sita kooperacji.

Przywodztwo: szczegdtowe omowienie stylow przywodztwa oraz zaleznosci pomigdzy réznymi czynnikami
wynikajacymi ze specyfiki grupy a efektywno$cia poszczegolnych stylow.

Role w grupie wg koncepcji Mereditha Belbina. Autodiagnoza dotyczaca kompetencji do petnienia okreslonych
rol grupowych.

Jak radzi¢ sobie ze zmiana? Nadzieje i leki zwigzane z procesem wprowadzania zmiany w grupie. Zasady
dotyczace optymalizacii tego procesu.

6. Metody dydaktyczne
Cwiczenia

M1 Analiza przypadkow
M2 Analiza tekstow

M3 Burza mozgow

Meé Dyskusja

M7 Gra dydaktyczna

M13 Metody e-learningowe

M15 Praca nad projektami

M16 Praca w grupach

M17 Prezentacja multimedialna
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7. Naklad pracy studenta

Forma aktywnoSci studenta Obcigzenie studenta
Cwiczenia 30 godz.
W tym metoda e-learning: 10 godz.
Praca wlasna studenta
zapoznanie si¢ z literatura, przygotowanie projektu, rozwigzanie zadan autodiagnostycznych na 45 godz.
platformie e-learningowej
Calkowite obciazenia
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikajaca z calego naktadu pracy studenta 75 godz.
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 3 ECTS

8. Kryteria oceny

Warunki zaliczenia przedmiotu:

W celu zaliczenia przedmiotu studenci indywidualnie lub w grupach maksymalnie trzyosobowych przygotowuja projekt, w
ktorego realizacji maja wykazac si¢ wiedza, umiejetno$ciami i kompetencjami zdobytymi podczas zajgé i pracy wilasnej.
Kryteria oceny:

1. Wykorzystanie wiedzy z przedmiotu (w tym lektury)— 6p

2. Pomystowos$¢, oryginalno$¢ pracy — 3p

3. Samodzielno$¢ i wktad pracy — 4p

4. Poprawno$¢ wypowiedzi, jezyk — 3p

5. Estetyka, format pracy — 2p

Cwiczenia

Na ocene 5: | 17,18 punktéw

Na ocene 4,5: | 15,16 punktéw

Na ocene 4: |13, 14 punktéw

Na ocene 3,5: |11, 12 punktéw

Na ocene 3: 9,10 punktow

9. Literatura

Literatura podstawowa
1. Rupert Brown , "Procesy grupowe. Dynamika wewnatrzgrupowa i migdzygrupowa", Gdansk, 2006, GWP
Literatura uzupelniajaca

1. Malgorzata Kossowska, Iwona Sottysinska, "Budowanie zespotéw materiaty szkoleniowe - ¢wiczenia, formularze,
wskazowki dla prowadzacego", Wolters Kluwer Polska, Warszawa, 2011.
Melvin Silberman, Marta Skorek, "Aktywne ¢wiczenia szkoleniowe - uczenie przez do§wiadczanie", Wolters Kluwer
Polska, Warszawa, 2013.
Barbara Kozusznik, "Zachowania cztowieka w organizacji", PWE, Warszawa 2014.
Barbara Kozusznik, "Psychologia zespotu pracowniczego, WUS, Katowice, 2002.

Publikacje prowadzacego

1. Joanna Bierowka, "Utrata kompetencji z zakresu wspotpracy we wspolczesnych spoteczenstwach - wybrane aspekty”,
w: M. Makowiec (red.), "Wybrane problemy w ksztattowaniu zachowan organizacyjnych", Uniwersytet Ekonomiczny w
Krakowie, Krakow 2015.

Joanna Bieréwka, "Egoizm i altruizm jako niesprzeczne motywy dziatan czlowieka w $wietle zasady wzajemnosci",
»Panstwo i Spoteczenstwo” 2009, nr 2.
Joanna Bieréwka, "Zasada wzajemnosci w spoleczenstwie informacyjnym", Oficyna Wydawnicza AFM, Krakow 2009.
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10. Informacja o osobach prowadzacych zajecia

Osoby prowadzgce zajecia
dr Joanna Bierowka (e-mail: jbierowka@uafm.edu.pl)
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