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1. Informacje wstepne

Nazwa przedmiotu

Psychologia osobowosci

Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych i Filologii
Kierunek Psychologia

Specjalno$¢/Sciezka specjalizacyjna | —

Poziom PRK 7 PRK

Poziom ksztalcenia

jednolite studia magisterskie

Forma studiow

studia stacjonarne

Grupa zajec —

Liczba punktow ECTS 6

Rodzaj przedmiotu obowiazkowy
Liczba godzin ogdtem 56 godz.

Cykl dydaktyczny 2021/2022 zimowy
Semestr studiow 3

Rok studiéw 2

Profil ksztalcenia ogolnoakademicki
Rok realizacji 2022/2023

Jezyk wyktadowy polski

Osoba odpowiedzialna za przedmiot | dr Marek Majczyna (e-mail: mmajczyna@uafm.edu.pl)

Semestr, liczba punktow ECTS, rodzaj zajeé, liczba godzin w planie studiow

‘ Semestr Wyktad Cwiczenia ECTS

B 28 godz. 28 godz. 6

2. Cele przedmiotu

C1 Celem wyktadu jest dostarczenie aktualnego stanu wiedzy dotyczacego podstawowych zagadnien i problematyki

zwiazanej z koncepcjami i teoriami osobowosci. Zapoznanie studentow z glownymi watkami i aspektami
psychologii osobowosci. Pokazanie relacji pomiedzy poszczegdlnymi ujgciami i kierunkami w odniesieniu do
funkcjonowania cztowieka jako jednostki i jako uczestnika zycia spoteczno-kulturowego. Zaprezentowanie
najwazniejszych elementdw w obszarze genezy, struktury, funkcji, dynamiki i patologii w rozwoju osobowosci.
Uwrazliwienie na konieczno$¢ rozwoju osobistego w kontek$cie idealu osobowego.
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3. Wymagania wst¢pne

Brak.

4. Opis efektow uczenia si¢

W1 Wiedza: posiada wiedze o specyfice nauki o osobowosci oraz jej wlasciwosciach
(zatozenia metasystemowe, kryteria
poréwnywania teorii/koncepcji).

EUK7 W1, EUK7 W2,
EUK7 W3

w2 Wiedza: dysponuje wiedza z zakresu koncepcji osobowosci, ktora pozwala

" . ; L o EUK7 W2, EUK7 W4
rozumie¢ czlowieka w sposob caloéciowy i zintegrowany. - -

w3 Wiedza: identyfikuje glowne modele opracowane przez rézne nurty w

psychologii osobowosci. EUK7_W3, EUK7_W3

U1 Umle]qtposcn pqtraﬁ objgsnlc, na czym polega integrujaca funkcja osobowosci EUK7 UL, EUK7 US
w funkcjonowaniu cztowieka. - -
U2 Umiejetnosci: umie wskaza¢ najbardziej znaczace osiagnigcia poszezego6lnych
tworcoOw i nurtdw oraz najwazniejsze dylematy dotyczace rozumienia EUK7 U2

osobowosci 1 jej znaczenia dla opisu cztowieka.

10K} Umiejgtnosci: potrafi szacowaé osobowosciowe predyspozycje do réznych

‘ EUK7_U3
zachowan. -

K1 Kompetencje spoteczne: rozumie znaczenie zwigzku natury i kultury w
funkcjonowaniu cztowieka, jest otwarty na poglady i postgpowania innych ludzi, EUK7 KS1

jest sSwiadomy koniecznosci statego uaktualniania wiedzy i umiejetnosci w
zakresie swojej pracy zawodowe;j.

5. Tresci programowe

Wyktad (28 godz.)

Kod Tematyka zaje¢ (nr semestru: 3)

Wykl | Wprowadzenie do psychologii osobowosci. Jej specyfika, rodzaj stawianych pytan, relacje z innymi dziedzinami
wiedzy o cztowieku (gldwnie: filozofii, antropologii kulturowej, socjologii), innych dyscyplin psychologii
(ogdlna, réznic indywidualnych, spoteczna) oraz praktyki psychologicznej (klinicznej, diagnostyczne;j,
edukacyjnej, kierowania). Obszary zastosowania wiedzy o osobowoSci: terapia, wspomaganie, samopoznanie i
okre$lenie siebie, modyfikacja, rozwdj wlasny (wewnetrzny) w biegu zycia. Elementy patologii osobowo$ci.

Wyk2 | Zwiazek psychologii osobowosci z koncepcjami jednostki ludzkiej (antropologia filozoficzna i spoteczna).
Historyczny zarys koncepcji cztowieka (,,zaktadnik™, ,,pan i niewolnik”, ,,rola spoteczna”, ,,aktor i obserwator”,
-podmiot wtasnej aktywnosci”) i rodzajow aktywnosci spotecznej (,,tworczy”, ,,adaptacyjny”, ,,destrukcyjny”).
Osobowos¢ jako kategoria psychologiczna: rodzaje definicji osobowosci; koncepcje osobowosci i kryteria ich
klasyfikacji; podstawowe problemy teorii osobowosci (stato§¢ zachowania, indywidualnos¢, spoteczny uktad
odniesienia, stan/proces).

Wyk3 | Teoria i opis. Wyrdzniki i wlasciwosci teorii osobowosci (w ujgciu systematycznym). Czynniki osobowosci w
ujeciu historycznym (Allport). Przyczyny rozbieznosci, wieloaspektowosci i kulturowego wymiaru danej
koncepcji osobowosci. Dochodzenie do psychologicznego ujmowania osobowosci: jako wynik odkrywania
$wiata, jako podstawa formulowania probleméw badawczych, jako uzasadnienie technik modyfikacyjnych, jako
podstawa filozofii bycia jednostki. Uymowanie holistyczne badz fragmentaryczne. W poszukiwaniu
,uniwersaliow” psychologicznych osobowosci (model Eysencka, badania leksykalne tzw. ,,wielkiej piatki” i
piecioczynnikowej teorii osobowosci McCrae i Costy).

Wyk4 | Odkrycie nieSwiadomosci jako jakoSciowa zmiana sposobu ujmowania psychiki ludzkiej (psychologia glebi).
Narodziny psychoanalizy i jej rola w powstawaniu nowych koncepcji osobowosci i nowych problemow
psychologii (nerwice, Igk pierwotny, mechanizmy obronne, zachowania symboliczne, rozwdj psychiczny i zmiany
osobowosci, patologizacja osobowosci, wspomaganie i terapia). Poczatki psychoanalizy (Breuer). Punkt widzenia
na zycie psychiczne w psychoanalizie (metapsychologia). Struktura i dynamika tzw. ,,aparatu psychicznego”
(Freud): to, ja, nad-ja oraz nie§wiadome, przedSwiadome, §wiadome. Teoria rozwoju psychoseksualnego i
charakteru. Freudowska koncepcia kultury.

Wyk5 | Psychologia analityczna (Jung) jako proba rozszerzenia kategorii determinant osobowos$ci — poza do§wiadczenia
indywidualne (ontogenetyczne), tto ,,symbolicznego” — poza jezyk. Psychologiczne ujecie kultury. Analityczna
koncepcja osobowosci (Jung). Podstawowe kategorie psychologii analitycznej: jazn, nie§wiadomo$¢ osobowa i
zbiorowa, archetypy, funkcje psychiczne, indywiduacja (i jej fazy).
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Wyk6

Psychologia indywidualna (Adler) jako powiazanie rozwoju, zdrowia psychicznego, nerwicy oraz wyréznionych
dysfunkcji i zaburzen z istnieniem rozwojowej orientacji prospotecznej. Podstawowe kategorie psychologii
indywidualnej: cel, pozycja w rodzinie, dazenie do wyzszosci, poczucie nizszo$ci, kompensacja, tworcza jazn, styl
zycia. Protest meski — w kierunku ujawnienia roli ptci w spotecznym funkcjonowaniu kobiet. Psychoanaliza
(neopsychoanaliza) zorientowana kulturowo. Wzajemne zwiazki migdzy psychoanaliza a antropologia kulturowa:
oddziatywanie i zapozyczenia. Fromm i rola jego koncepcji formowania si¢ mentalnosci wspdlnot ludzkich
zaleznego od frustracji podstawowych potrzeb: indywidualizm w stuzbie tzw. zdrowego spoteczenstwa. Rola
Horney w przejsciu od koncepcji determinacji kulturowych do psychologii humanistycznej. Neopsychoanaliza
jako rozwinigcie, poszerzenie i uzupelienie mysli psychoanalitycznej o nowe watki: spoteczne i kulturowe
(Sullivan). Psychospoteczny rozwdj osobowosci (Erikson).

Wyk7

Psychologia egzystencji i psychologia humanistyczna. Podstawowe zalozenia dotyczace ,,bycia” i ,,stawania si¢”
cztowieka (osoby) — $wiat cztowieka/osoby. Znaczenie fundamentalnej relacji w jakich pozostaje jednostka:
wobec siebie samej (samoodniesienie) i wobec warunkow (zewngtrznych i wewngtrznych) przeksztalcanych w
sytuacje¢ jako odwrocenie relacji: jednostka-sytuacja. Nowe znaczenie rozumienia i wyjasniania oraz jego wplyw
na formutowanie probleméw badawczych oraz diagnostyki psychologicznej (w kategoriach ,,losu” i ,,wyboru™).
Znaczenie przetomu humanistycznego w psychologii i innych naukach spotecznych (psychiatrii, socjologii).
Przejscie do ujeé transpersonalnych.

Wyk8

Osobowo$¢ z perspektywy teorii uczenia si¢. Podstawowe pojecia i zalozenia teorii uczenia si¢. Teoria uczenia si¢
a: socjalizacja osobowosci, funkcjonowanie i zaburzenia osobowosci, modyfikowanie zachowania i terapia. Nowe
tendencje w spolecznej teorii uczenia si¢ (samowzmocnienie w koncepcji Bandury oraz oczekiwania i
kompetencje w koncepcji Mischela): integracja z podej$ciem poznawczym. Wplyw teorii uczenia si¢ na wybrany
rys osobowosci — znaczenia zwigzku spotecznego uczenia si¢ i sytuacyjnego kontekstu dla sprawczych dziatan
czlowieka.

Wyk9

Poznawcze koncepcje psychologii osobowosci. Osobowos¢ jako system poznawczy: geneza i funkcje. Wymiary
systemu poznawczego: ztozonos¢, abstrakcyjnosé-konkretnos¢, stopien integracji, stopien stabilizacji, otwarto$¢
na nowe do$wiadczenia. Nowsze tendencje w badaniu poznawczych wymiaréw osobowosci: style atrybucyjne,
potrzeba otwarcia-zamknig¢cia poznawczego, orientacja na stan vs orientacja na dziatanie. Wybrane poznawcze
kategorie opisu osobowosci: konstrukty osobiste, projekty osobiste, dazenia osobiste, zadania zyciowe (tworzenie
i realizacja planéw osobistych). Gtowne zatozenia wspotczesnej poznawczej psychologii osobowosci: 0sobowos¢
jako zrédto znaczen (konstruowanie poznawcze). Wiedza osobista (samowiedza) 1 sposob jej uzycia w
konstruowaniu zdarzen (rola kategorii pojeciowych i schematéw poznawczych i oceniajagcych. Osobowos¢ a
,zarzgdzanie” wlasnym zachowaniem (znaczenie proceséw samokontroli dla spdjnosci zachowania).

Wyk10

Podstawy psychologii Ja. Konstruowanie poznawcze §wiata i samego siebie (od atrybucji do fenomenologii) jako
fundamentalne zadanie osobowosci: ogélna charakterystyka. Dynamiczne konstruowanie wlasnej przysztosci a
adaptacja psychologiczna (generowanie odleglych zadan zyciowych, mozliwych ,,Ja”, tworzenie planow i
programdw, procesy wyobrazni, narracji i autonarracje). (Re)konstruowanie wilasnej przesztosci a przystosowanie
psychiczne (znaczenie procesoéw modyfikacji zapisu pamigciowego zdarzen, uzasadniania wlasnego postgpowania,
porownan spolecznych, samooszukiwania si¢). Schematy (matryce) Ja, My, Wy i ich wplyw na spostrzeganie
Swiata, siebie w $wiecie i decyzje wyboru postepowania.

Wykl11

Psychologia jednostki ludzkiej. Kategoria cech propriacyjnych (Allport) i sensu (Frankl). Ja podmiotowe i
przedmiotowe: zjawisko samoswiadomosci. Kategoria Ja jako podstawowa przestanka integracji do§wiadczenia i
zachowania na poziomie osoby. Ja w psychoanalizie, psychologii humanistycznej i fenomenologicznej i
psychologii poznawczej: podobienstwa i réznice. Poznawczo-doswiadczeniowa teoria Ja Epsteina jako przyktad
dazenia do integracji wszystkich trzech perspektyw. Geneza i rozwdj Ja: rola interakcji spotecznych i Ja
odzwierciedlonego. Ja prywatne. Ja publiczne. Ja kolektywne.

Wyk12

Zmiana w zakresie ujmowania wtasciwosci kategorii ,,czlowieczenstwo”: rekonstrukcja zatozen koncepcji
behawiorystycznych i konstytucjonalnych (typologicznych; zwiagzki umystu z cialem). Znaczenie odkry¢ genetyki,
psychobiologii, psychologii ewolucyjnej i socjobiologii dla wyjasniania statosci i spojnosci funkcjonowania
osobowosci. O przydatno$ci badz nieprzydatnosci podstawowych kategorii antropologicznych w obszarze
psychologii osobowosci w o$wietleniu nowszych uj¢¢ dotyczacych umysthu, intencjonalnosci, $wiadomoscei i
wolnosci cztowieka.

Wyk13

Podmiotowa perspektywa psychologii osobowosci: poczucie wlasnej wartosci, poczucie tozsamosci (jednosci i
odrebnosci od innych), poczucie kontroli nad biegiem zdarzen, wzrostu i rozwoju osobistego (Ja realne, idealne,
powinnosciowe), trafnego samopoznania. Podmiotowa kontrola jako przestanka skutecznej aktywno$ci wlasne;j:
rola oczekiwan wolnosci, kontroli i wlasnej skutecznosci (Bandura), ,,wyuczona bezradno$¢” (Seligman),
poczucie sprawstwa (agency). Procesy autoafirmacii i autoweryfikacji a iluzje na swéj wilasny temat.

Wyk14

Perspektywy psychologii osobowosci. W kierunku tzw. ,,petnej osoby” (Mischel) — poziomy analizy osobowosci
(ujecie integrujace wlasnosci osoby i osobowosci w kategoriach rozwoju i autotranscendencji). Mozliwosci
konstruowania tzw. aksjologicznej koncepcji osobowosci. Osoba i osobowo$¢ — w kierunku ich rozumienia w
kategoriach ,,powszechnosci” i ,,wyjatku” (Gatdowa).

Cwiczenia (28 godz.)

Kod

Tematyka zajeé (nr semestru: 3)

Cwl

Wprowadzenie do psychologii osobowosci. Jej specyfika, rodzaj stawianych pytan, relacje z innymi dziedzinami
wiedzy o cztowieku.
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Cw2 Wprowadzenie do psychologii osobowosci: antropologia i metodologia. Ujmowanie osobowosci na sposob
idiograficzny i nomotetyczny; dedukcija i indukcja w procesie poznawania osobowosci.

Cw3 Osobowo§¢ — teoria 1 opis a subiektywne wymiary funkcjonowania czlowieka (na przyktadzie koncepcji
Kazimierza Obuchowskiego).

Cw4 Zwiazek psychologii osobowosci z koncepcjami jednostki ludzkiej: antropologia filozoficzna i spoteczna.
Psychologia jednostki ludzkiej proprium i sens rozwoju osobowego (na przyktadzie koncepcji Gordona W.
Allporta).

Cw5 Osobowo$¢ — opis i samopis. Osobowos¢ z perspektywy teorii cech. Prezentacja i interpretacja danych
uzyskanych za pomocg testu ACL.

Cwb6 Psychologia egzystencji i psychologia humanistyczna: bycie i stawanie si¢ cztowieka-osoby oraz Swiat
czlowieka-osoby (na przyktadzie koncepciji Carla R. Rogersa).

Cw7 Osobowo$¢ z perspektywy teorii uczenia si¢: aspekt spoteczno-poznawczy (na przyktadzie koncepcji Alberta
Bandury).

Cw8 Osobowo§$¢ przez pryzmat jej zaburzen — wprowadzenie i analiza na podstawie filmu pt. ,,To nie jest kraj dla
starych ludzi”.

Cw9 Osobowo$¢ w perspektywie uwarunkowan i ukierunkowani rozwoju osobowego (na przyktadzie logoteorii i
logoterapii Victora E. Frankla).

Cwl0 | Osobowos¢ — samopoznanie jako proces i jako wytwor (psychologia Ja). Prezentacja i interpretacja danych
uzyskanych za pomoca testu IAS.

Cwll Osobowo$¢ w perspektywie holistyczno-dynamicznej i potencjatu ludzkiego (na przyktadzie koncepcji Abrahama
H. Maslowa).

Cwl2 | Podmiotowa perspektywa psychologii osobowosci — poczucie sprawstwa, samoskuteczno$ci i samokontroli w
dzialaniu (na przyktadzie koncepcji Waltera Mischela i Krzysztofa Krzyzewskiego).

Cwl3 | Osobowos¢ jako proces — mozliwosci rozwoju w biegu zycia z perspektywy teorii dezintegracji pozytywnej
Kazimierza Dabrowskiego.

Cwl4 | Perspektywy psychologii osobowosci — przezycie osobiste i mozliwe jego konceptualizacje: architektura
0sobowosci.

6. Metody dydaktyczne

Wyklad

M1 Analiza przypadkow

M17 Prezentacja multimedialna

M19 Studium przypadku

M20 Wyktady

MI2 Wykorzystanie nowoczesnej technologii teleinformatycznej (efekt szkolenia zrealizowanego w ramach projektu O

poprawie kompetencji — program rozwoju kadry akademickiej Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego)

Cwiczenia

M1 Analiza przypadkow

M2 Analiza tekstow

M3 Burza mézgow

Mé6 Dyskusja

M15 Praca nad projektami

M17 Prezentacja multimedialna

M19 Studium przypadku

7. Naklad pracy studenta

Forma aktywnoSci studenta Obcigzenie studenta

Wyklad

28 godz.

W tym metod3 e-learning: 0 godz.

Psychologia osobowosci
Strona 4 z 6



Cwiczenia 28 godz. ‘
W tym metoda e-learning: 0 godz. ‘

Praca wlasna studenta

zapoznanie si¢ z literatura, przygotowanie projektu, Praca wlasna studenta, Praca z podrgcznikiem 94 godz.

przy przygotowywaniu analizy osobowosci w ramach projektu realizowanego na zaliczenie

¢wiczen

Calkowite obcigzenia

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikajaca z calego naktadu pracy studenta 150 godz.

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 6 ECTS

8. Kryteria oceny

Warunki zalicz

enia przedmiotu:

Znajomos¢ tekstow omawianych podczas ¢wiczen - weryfikowana w trakcie zajgé poprzez odpowiedzi na pytania
szczegodtowe do tresci tekstow oraz ich prezentacja przez poszczegolne osoby; analiza wybranych przyktadow

funkcjonowani,
Przygotowanie

a czlowieka na kanwie tresci zawartych w tekscie zrodtowym
pracy pisemnej wedlug podanych wskazdéwek-schematu (ztozonego z 16 punktow) dotyczacych opisu

konkretnej osoby, z ktora Osoba Studiujaca przeprowadza wywiad.
Egzamin pisemny

Wyklady (Eg

yzamin koncowy / Zaliczenie koncowe)

Na ocene 5:

Test wiedzy: 45 pytan (jedna odpowiedz poprawna), udzielenie poprawnych odpowiedzi na co najmniej 42
pytania.

Na oceng 4,5:

Test wiedzy: 45 pytan (jedna odpowiedz poprawna), udzielenie poprawnych odpowiedzi na co najmniej 38
pytan

Na ocene 4: | Test wiedzy: 45 pytan (jedna odpowiedz poprawna), udzielenie poprawnych odpowiedzi na co najmniej 33
pytania.

Na ocene 3,5: | Test wiedzy: 45 pytan (jedna odpowiedz poprawna), udzielenie poprawnych odpowiedzi na co najmniej 28
pytan.

Na ocene 3: | Test wiedzy: 45 pytan (jedna odpowiedz poprawna), udzielenie poprawnych odpowiedzi na co najmniej 23
pytania.

Cwiczenia

Na ocene 5: | Znajomos¢ 9 tekstow omawianych w trakcie éwiczen, aktywny merytoryczny udziat w ¢wiczeniach,
napisanie pracy zaliczeniowej na poziomie 16 punktow.

Na ocene 4,5: | Znajomo$¢ 8 tekstow omawianych w trakcie ¢wiczen, aktywny merytoryczny udziat w ¢wiczeniach,
napisanie pracy zaliczeniowej na poziomie 15 punktow.

Na ocene 4: | Znajomos$¢ 7 tekstow omawianych w trakcie ¢wiczen, aktywny merytoryczny udzial w ¢wiczeniach,
napisanie pracy zaliczeniowej na poziomie 14 punktow.

Na ocene 3,5: | Znajomos¢ 6 tekstow omawianych w trakcie ¢wiczen, napisanie pracy zaliczeniowej na poziomie 13
punktow.

Na ocene 3: |Znajomos¢ 5 tekstow omawianych w trakcie éwiczen, napisanie pracy zaliczeniowej na poziomie 12

9. Literatu

punktow.

ra

Literatura podstawowa

(2003). Wprowadzenie do psychologii osobowosci (Wyktady z psychologii 11). Warszawa: Wydawnictwo
Scholar (rodz. 2, 6, 11).

Cervone, D., Pervin, L.A. (2011). Osobowos$¢. Teoria i badania. Krakéw: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego

, 11, 14).
, Drat-Ruszczak, K. (2008). Osobowos¢. W: J. Strelau, D. Dolinski (red.), Psychologia. Podrecznik

akademicki. T. 1. (s. 651-764). Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

1. Oles, P.K.
Naukowe
2.
(rozdz. 10
3. Oles, P.K.
4.  Galdowa,

A. (1999). Wprowadzenie. W: A. Gatdowa (red.), Klasyczne 1 wspdtczesne koncepcje osobowosci (wyd. 2, s.

9-36). Krakow: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego.
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5.
6.

Allport, G.W. (1988). Osobowos¢ i religia (s. 33-53). Warszawa: Instytut Wydawniczy PAX.
Maslow, A.H. (2006). Motywacja i osobowos$¢ (wyd. 2, s. 310-344). Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Literatura uzupelniajaca

Gasiul, H. (2020). Psychologia osobowosci. Nurty, teorie, koncepcje (Engram) (wyd. 3). Warszawa: Difin.

Gasiul, H. (2022). Personalistyczna koncepcja osobowosci. Podstawy teoretyczne, mechanizmy rozwoju u jego
zaktocen (Engram). Warszawa: Difin.

Hall, C.S., Lindzey, G., Campbell, J.B. (1998/2006). Teorie osobowosci. Wydanie nowe. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.

John, O.P., Robins, R.W. (red.) (2021). Handbook of personality: Theory and research (wyd. 4). New York: Guilford
Press.

Mischel, W., Shoda, Y., Ayduk, O. (2008). Introduction to personality. Toward an integration (wyd. 8). New York:
John Wiley & Sons.
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