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1. Informacje wstepne

Nazwa przedmiotu Réznice indywidualne i ich pomiar
Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych i Filologii
Kierunek Psychologia
Specjalno$¢/Sciezka specjalizacyjna | —

Poziom PRK 7 PRK

Poziom ksztatcenia jednolite studia magisterskie
Forma studiow studia stacjonarne

Grupa zajec —

Liczba punktow ECTS 6

Rodzaj przedmiotu obowiazkowy

Liczba godzin ogdtem 56 godz.

Cykl dydaktyczny 2021/2022 zimowy

Semestr studiow 4

Rok studiéw 2

Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

Rok realizacji 2022/2023

Jezyk wyktadowy polski

Osoba odpowiedzialna za przedmiot | dr hab. Jakub Lickiewicz (e-mail: jlickiewicz@afm.edu.pl)

Semestr, liczba punktow ECTS, rodzaj zajeé, liczba godzin w planie studiow

‘ Semestr Wyktad Cwiczenia ECTS
4 28 godz. 28 godz. 6

2. Cele przedmiotu

‘ C1 Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z zagadnieniami psychologii r6znic indywidualnych oraz
czynnikach o nich decydujacych.
3. Wymagania wst¢pne
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Brak

4. Opis efektow uczenia si¢

W1

Wiedza: Potrafi wyjasni¢ mechanizmy zwigzane z ré6znicami indywidualnymi i

ich wptywem na funkcjonowanie cztowieka. EUK7_W2

w2 Wiedza: Rozumie znaczenie i role badan nad réznicami indywidulanymi. EUK7 W2

W3 Wiedza: Zna podstawowe metody stuzace do badania r6znic indywidulanych EUK7_W2

U1 Umiejetnosci: Umie przeprowadzi¢ proces diagnostyczny i sporzadzi¢ raport z | EUK7 Ul, EUK7 U3,
badan EUK7 U8

K1 Kompetencje spoteczne: Ma krytyczng postawe do metod badawczych i swoich | EUK7 KS1, EUK7 KS3,

umieje¢tnosci w zakresie ich wykorzystania.

5. Tresci programowe

Wyktad (28 godz.)

EUK7_KS4, EUK7 KS6

Kod Tematyka zajeé (nr semestru: 4)
Wykl | Historia badan nad r6znicami indywidualnymi
Wyk2 | Wspodlczesne koncepcje opisu roznic indywidualnych
Wyk3 | Pojecie i teorie temperamentu
Wyk4 | Inteligencja i jej znaczenie w funkcjonowaniu jednostki
WykS | Style poznawcze i style mys$lenia
Cwiczenia (28 godz.)
Kod Tematyka zajeé (nr semestru: 4)
Cwl Wprowadzenie do badania réznic indywidualnych
Cw2 Wybrane metody pomiaru inteligencji
Cw3 Wybrane metody badania temperamentu
Cw4 Metody badania innych réznic indywidualnych (system wartos$ci, uzdolnienia specjalne)
6. Metody dydaktyczne
Wyklad
M13 Metody e-learningowe
M17 Prezentacja multimedialna
M20 Wyktady
Cwiczenia
M15 Praca nad projektami
M16 Praca w grupach
M17 Prezentacja multimedialna

7. Naklad pracy studenta

Forma aktywnosci studenta

Obcigzenie studenta

Wyklad

28 godz.

W tym metodq e-learning: 0 godz.
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Cwiczenia 28 godz. ‘

W tym metoda e-learning: 0 godz. ‘
Praca wlasna studenta
zapoznanie si¢ z literatura, Praca wilasna studenta- test, przygotowanie projektu, Praca wlasna 94 godz.
studenta
Calkowite obciazenia
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikajaca z catego nakladu pracy studenta 150 godz.
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 6 ECTS

8. Kryteria oceny

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Wyktad: Pozytywna ocena z testu koncowego (test jednokrotnego wyboru)

Cwiczenia: Aktywno$é na zajeciach, pozytywna ocena z projektu (prezentowany na zajeciach) pozytywna ocena z pracy
koncowej (raport z badania wybrana metoda do badania réznic indywidualnych- ocena uzalezniona jest od ztozonosci
wybranej metody badawczej)

Wyklady (Egzamin koncowy / Zaliczenie koncowe)

Na ocene 5: | wynik na poziomie 91-100% poprawnych odpowiedzi z testu koncowego

Na ocene 4,5: | wynik na poziomie 81-90% poprawnych odpowiedzi z testu koncowego

Na ocene 4: | wynik na poziomie 71-80% poprawnych odpowiedzi z testu koncowego

Na ocene 3,5: | wynik na poziomie 61-70% poprawnych odpowiedzi z testu koncowego

Na ocene 3: | wynik na poziomie 50-60% poprawnych odpowiedzi z testu koncowego

Cwiczenia

Na ocene 5: | pozytywna ocena z projektu (prezentowany na zajeciach) pozytywna ocena z pracy koncowej

Na ocene 4,5: | pozytywna ocena z projektu (prezentowany na zajeciach) pozytywna ocena z pracy koncowej

Na ocene 4: | pozytywna ocena z projektu (prezentowany na zajeciach) pozytywna ocena z pracy koncowej

Na ocene 3,5: | pozytywna ocena z projektu (prezentowany na zajeciach) pozytywna ocena z pracy koncowej

Na ocene 3: | pozytywna ocena z projektu (prezentowany na zajeciach) pozytywna ocena z pracy koncowe;j

9. Literatura

Literatura podstawowa

1. Strelau J (2015) Réznice indywidualne. Historia, determinanty, zastosowania. Scholar
2. Strelau J., Dolinski D. (2021) Psychologia. Podrecznik akademicki. T. 1. GWP
Literatura uzupelniajaca

1. Strelau J (2006). Temperament jako regulator zachowania. Z perspektywy potwiecza badan. Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.
2.  Marszal-Wisniewska M (2011) Uwiktany temperament: osobowos$¢, temperament, srodowisko, Warszawa

10. Informacja o osobach prowadzacych zajecia

Osoby prowadzace zaj¢cia

dr Marlena Banasik (e-mail: mbanasik@uafm.edu.pl)

dr hab. Jakub Lickiewicz (e-mail: jlickiewicz@afm.edu.pl)

mgr Katarzyna Wojcik-Pyr¢ (e-mail: kwojcik-pyrc@afm.edu.pl)
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