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1. Informacje wstepne

Nazwa przedmiotu Zachowania organizacyjne

Wydziat Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej
Kierunek Zarzadzanie

Specjalno$¢/Sciezka specjalizacyjna | —

Poziom PRK 6 PRK

Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

Forma studiow studia niestacjonarne

Grupa zajec —

Liczba punktéw ECTS 4

Rodzaj przedmiotu obowiazkowy

Liczba godzin ogdtem 24 godz.

Cykl dydaktyczny 2021/2022 zimowy

Semestr studiow 5

Rok studiow 3

Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

Rok realizacji 2023/2024

Jezyk wyktadowy polski

Osoba odpowiedzialna za przedmiot | dr Halina Smutek (e-mail: hsmutek@afm.edu.pl)

Semestr, liczba punktow ECTS, rodzaj zajeé, liczba godzin w planie studiow

‘ Semestr Wyktad Cwiczenia ECTS
s 12 godz. 12 godz. 4

2. Cele przedmiotu

‘ C1 Zwrocenie uwagi na range tzw. migkkich elementow takich jak uczestnicy organizacji i zachodzace pomiedzy
nimi relacje (grupy w organizacjach), jakos$¢ przywodztwa, kulture organizacyjna.
3. Wymagania wst¢pne
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Podstawy zarzadzania, Nauki o organizacji

4. Opis efektow uczenia si¢

W1 Wiedza: Student powinien umie¢ zdefiniowac obszar zachowan organizacyjnych| EUK6 W1, EUK6 W2,
oraz rozumie ztozonos$¢ problematyki zachowan organizacyjnych. EUK6 W4, EUK6 W7
Ul Umiejetnosci: Student potrafi zinterpretowac zjawiska zachodzace w organizacji| EUK6 U1, EUK6 U2,
. Przewidywac zachowania czlonkéw organizacji oraz reagowac na nie. EUK6 U6, EUK6 U7
K1 Kompetencje spoteczne: Student potrafi w praktyce oceni¢ czynniki wptywajace
?Ii :;?izxﬁryif ludzi, posiada umiejetnosé ksztattowania poprawnych relacji EUK6 KSI, EUK6 KS2,
Student mia $wiadomos$¢ poszerzania wiedzy dotyczacej czynnikow migkkich EUK6_KS4, EUK6_KS5
obszarow w zarzadzaniu organizacja

5. Tresci programowe

Wyktad (12 godz.)

Kod Tematyka zaje¢ (nr semestru: 5)

Wykl | Pojecie, istota zachowan organizacyjnych. Zrédta i rozwoj koncepcji

Wyk2 | Przywddztwo w organizacji - pojecie i zrodia, ewolucja profilu przywodcy.

Wyk3 | Podejscia do badania skutecznosci przywodztwa: Przywodztwo jako kombinacja cech Przywodztwo jako sposob
pelnienia rél i funkcii kierowniczych

Wyk4 | Style kierowania Sytuacyjne podejscie do badania skutecznosci przywodztwa.

Wyk5 | Motywacja podejscia, modele, teorie motywacji, czynniki motywacji, budowa skutecznego systemu
motywacyjnego

Wyk6 | Funkcjonowanie zespolow w organizacjach: grupa a zespot, tworzenie zespotow i kierowanie, role w zespotach,
integrowanie cztonkdéw zespotu.

Wyk7  |Kultura organizacyjna pojecie, model, funkcje kultury organizacyjnej, rodzaje kultury organizacyjnej; diagnoza i
zmiana kultury.

Wyk8 | Zarzadzanie zmiang model pola sit, etapy wprowadzania zmian.

Cwiczenia (12 godz.)

Kod Tematyka zajeé (nr semestru: 5)

Cwl Przywodztwo. Podejscia do badania skutecznosci przywodztwa; Teoria cech kierowniczych, style kierowania.
Case study.

Cw2 Budowanie systemow motywacyjnych. Instrumenty motywacji; czynniki skuteczno$ci motywacji, poziom
natgzenia motywacji a skuteczno$¢ dziatan.

Cw3 Zarzadzanie zmiang organizacyjna. Case study

Cw4 Diagnoza kultury organizacyjnej. Case study.

Cw5 Zespoly w organizacji.

6. Metody dydaktyczne

Wyklad

M6 Dyskusja

M17 Prezentacja multimedialna

M19 Studium przypadku

M20 Wyktady

Cwiczenia

M1 Analiza przypadkow
Meé Dyskusja

M10 Konwersatorium

M16 Praca w grupach

M19 Studium przypadku

Zachowania organizacyjne
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‘ M20 ‘ Uczenie si¢ w oparciu o problem

7. Naklad pracy studenta

Forma aktywnoSci studenta Obcigzenie studenta

Wyklad 12 godz.
W tym metod3 e-learning: 0 godz. ‘

Cwiczenia 12 godz.

W tym metodg e-learning: 0 godz.
Praca wlasna studenta ‘
76 godz. ‘

Calkowite obciazenia
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikajaca z calego nakladu pracy studenta 100 godz.
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 4 ECTS

8. Kryteria oceny

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Egzamin Ustny, aktywno$¢ na zajeciach, realizacja projektow grupowych i ich prezentacja.

Wyklady (Egzamin koncowy / Zaliczenie koncowe)

Na ocene 5: | Speinienie ustalonych wymagan na poziomie 90%

Na ocene 4,5: | Spehienie ustalonych wymagan na poziomie 80%

Na ocene 4: | Spelnienie ustalonych wymagan na poziomie 70%

Na ocene 3,5: | Spelnienie ustalonych wymagan na poziomie 60%

Na ocene 3: | Spelienie ustalonych wymagan na poziomie 50%

Cwiczenia

Na ocene 5: | Spelnienie ustalonych wymagan na poziomie 90%

Na ocene 4,5: | Spehienie ustalonych wymagan na poziomie 80%

Na ocene 4: | Spelnienie ustalonych wymagan na poziomie 70%

Na ocene 3,5: | Spelnienie ustalonych wymagan na poziomie 60%

Na ocene 3: | Spelnienie ustalonych wymagan na poziomie 50%

9. Literatura

Literatura podstawowa

1. B. Mikula, A. Pietruszka-Ortyl, ZACHOWANIA ORGANIZACYJINE ZARYS PROBLEMATYKI, Wyd. UEK w
Krakowie, Krakow 2020

2. 2020 S. Robbins — Zachowania organizacyjne, PWE, Warszawa, 2001

Literatura uzupehiajaca

1.  B. Kozusznik, Zachowania cztowieka w organizacji, PWE, Warszawa, 2010

Publikacje prowadzacego

1. M. Dothasz, J. Fudalinski, M. Kosata, H. Smutek, Podstawy zarzadzania, PWN, Warszawa 2010
Pomoce dodatkowe

Konspekty i prezentacje
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10. Informacje dodatkowe dla studentow
Forma zaliczenia przedmiotu podawana jest na pierwszych zajeciach.

11. Informacja o osobach prowadzacych zajecia

Osoby prowadzace zajecia
dr Katarzyna Kucab-Bak (e-mail: kkucab-bak@uafm.edu.pl)

dr Halina Smutek (e-mail: hsmutek@afm.edu.pl)
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