
KARTA PRZEDMIOTU

 Nazwa przedmiotu Rachunkowość zarządcza

Wydział Wydział Zarządzania, Mediów i Technologii

Kierunek Finanse i rachunkowość

Specjalność/Ścieżka specjalizacyjna —

Poziom PRK 6 PRK

Poziom kształcenia studia pierwszego stopnia

Forma studiów studia stacjonarne

1. Informacje wstępne

Grupa zajęć —

Semestr studiów 4

Język wykładowy polski

Profil kształcenia praktyczny

Rok realizacji 2023/2024

Cykl dydaktyczny 2022/2023 zimowy

Liczba godzin ogółem 30 godz.

Rok studiów 2

Liczba punktów ECTS 2

Osoba odpowiedzialna za przedmiot dr Agnieszka Giszterowicz (e-mail: agiszterowicz@uafm.edu.pl)

Rodzaj przedmiotu obowiązkowy

Semestr, liczba punktów ECTS, rodzaj zajęć, liczba godzin w planie studiów

Semestr Wykład Ćwiczenia ECTS

4 15 godz. 15 godz. 2

2. Cele przedmiotu
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C1 - poznanie istoty, funkcji i specyfiki rachunkowości zarządczej (w tym w odniesieniu do rachunkowości jako

dyscypliny naukowej),

- zapoznanie z wybranymi metodami i narzędziami rachunkowości zarządczej,

- nauka praktycznego wykorzystania dostępnych narzędzi rachunkowości zarządczej,

- nauka pozyskiwania i wykorzystywania informacji z systemu rachunkowości finansowej dla potrzeb

rachunkowości menedżerskiej,

- przygotowanie do samodzielnego wdrażania rachunkowości zarządczej wspierającej procesy decyzyjne w

podmiotach gospodarczych.

3. Wymagania wstępne

brak

4. Opis efektów uczenia się

W1 Wiedza: Student, który zaliczył przedmiot zna:

- definicję, funkcję i specyfikę rachunkowości menedżerskiej (na tle dyscypliny

naukowej),

- osiągnięcia teoretyków i praktyków zarządzania w zakresie rachunkowości

zarządczej wspierające procesy decyzyjne w przedsiębiorstwach,

- podstawowe narzędzia/modele rachunkowości zarządczej,

- źródła informacji i wykorzystuje je aby realizować podstawowe funkcje

rachunkowości menedżerskiej.

U1 Umiejętności: Student, który zaliczył przedmiot umie:

- przedstawić definicję, funkcję i specyfikę rachunkowości menedżerskiej (także

na tle całej dyscypliny naukowej),

- transferować wiedzę z jej źródeł do rozpatrywanych przypadków praktyki

gospodarczej,

- transferować wiedzę płynącą z systemu rachunkowości finansowej do systemu

rachunkowości zarządczej i realizować jej funkcję,

- analizować raporty finansowe dla potrzeb zarządzania,

- pozyskiwać i oceniać informacje pochodzące z systemu rachunkowości

zarządczej oraz

- wykorzystywać je do podejmowania decyzji.

K1 Kompetencje społeczne: Student, który zaliczył przedmiot potrafi:

- odpowiednio dobrać i zastosować źródła wiedzy o rachunkowości zarządczej,

- samodzielnie wdrażać narzędzia i metody rachunkowości zarządczej w

jednostkach gospodarczych,

- zaadaptować się w środowisku pracy (management, finanse, księgowość),

- rozstrzygać podstawowe problemy decyzyjne w drodze analizy dokumentów

finansowych i kadrowo-płacowych,

- przetwarzać i komunikować informacje płynące z systemu rachunkowości

zarządczej dla

potrzeb praktyki gospodarczej.

5. Treści programowe

Wykład (15 godz.)

Tematyka zajęć (nr semestru: 4)Kod

Definicja, istota i specyfika rachunkowości zarządczej oraz pozostałych kategorii ekonomicznych kluczowych dla

zarządzania

Wyk1

Narzędzia rachunkowości zarządczej: analiza CVP (przeciętność, krańcowość, elastyczność kosztów) + zadania

ćwiczeniowe (wzorcowe)

Wyk2

Narzędzia rachunkowości zarządczej: analiza CVP (punkt krytyczny sprzedaży, punkt krytyczny produkcji) +

zadania ćwiczeniowe (wzorcowe)

Wyk3

Narzędzia rachunkowości zarządczej: analiza CVP (marża kontrybucyjna, dźwignia operacyjna) + zadania

ćwiczeniowe (wzorcowe)

Wyk4

Dodatkowe narzędzia zarządzania wypracowane na gruncie rachunkowości: stopa zwrotu na aktywach

rzeczowych i ludzkich (model ROAH w zarządzaniu kapitałem intelektualnym)

Wyk5

Ćwiczenia (15 godz.)
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Tematyka zajęć (nr semestru: 4)Kod

Analiza CVP (przeciętność, krańcowość, elastyczność kosztów) - zadanie projektowe w oparciu o informacje

dotyczące przedsiębiorstwa XYZ

Cw1

Analiza CVP (marża kontrybucyjna, dźwignia operacyjna, punkt krytyczny sprzedaży, punkt krytyczny produkcji)

- zadanie projektowe w oparciu o informacje dotyczące przedsiębiorstwa XYZ

Cw2

Model ROAH i zarządzanie kapitałem intelektualnym - zadanie projektowe w oparciu o informacje płynące z

systemu rachunkowości wybranego przedsiębiorstwa

Cw3

6. Metody dydaktyczne

Wykład

M6 Dyskusja

M17 Prezentacja multimedialna

M20 Wykłady

MI1 Zadania ćwiczeniowe/wzorcowe

MI2

Ćwiczenia

M1 Analiza przypadków

M3 Burza mózgów

M6 Dyskusja

M11 Learning by doing

M16 Praca w grupach

M23 Zajęcia praktyczne

MI1

MI3 Rozwiązywanie zadań projektowych

MI3 Analiza dokumentów finansowych

7. Nakład pracy studenta

Forma aktywności studenta Obciążenie studenta

Wykład

W tym metodą e-learning: 0 godz.

15 godz.

Ćwiczenia

W tym metodą e-learning: 0 godz.

15 godz.

Praca własna studenta

20 godz.

2 ECTSSumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu

50 godz.Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikajaca z całego nakładu pracy studenta

Całkowite obciążenia

8. Kryteria oceny

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Wykonanie i prezentacja serii zadań wzorcowych i projektowych (na podstawie danych o przedsiębiorstwie XYZ)
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Na ocenę 4:

Na ocenę 3,5:

Na ocenę 3: 1) Prezentacja zadań ćwiczeniowych (wzorcowych) 

- analiza CVP (całość)

1) Prezentacja zadań ćwiczeniowych (wzorcowych) 

- analiza CVP (całość)

2) Prezentacja zadań projektowych

- analiza CVP (przeciętność, krańcowość, elastyczność kosztów)

1) Prezentacja zadań ćwiczeniowych (wzorcowych) 

- analiza CVP (całość)

2) Prezentacja zadań projektowych

- analiza CVP (przeciętność, krańcowość, elastyczność kosztów)

- analiza CVP (punkt krytyczny sprzedaży, punkt krytyczny produkcji)

Na ocenę 5:

Na ocenę 4,5: 1) Prezentacja zadań ćwiczeniowych (wzorcowych) 

- analiza CVP (całość)

2) Prezentacja zadań projektowych

- analiza CVP (przeciętność, krańcowość, elastyczność kosztów)

- analiza CVP (punkt krytyczny sprzedaży, punkt krytyczny produkcji)

- analiza CVP (marża kontrybucyjna, dźwignia operacyjna)

1) Prezentacja zadań ćwiczeniowych (wzorcowych) 

- analiza CVP (całość)

2) Prezentacja zadań projektowych

- analiza CVP (przeciętność, krańcowość, elastyczność kosztów)

- analiza CVP (punkt krytyczny sprzedaży, punkt krytyczny produkcji)

- analiza CVP (marża kontrybucyjna, dźwignia operacyjna)

- model ROAH

3) Prezentacja przedsiębiorstwa i ocena informacji pozyskanych z zastosowaniem narzędzi rachunkowości

zarządczej

Wykłady (Egzamin końcowy / Zaliczenie końcowe)

Na ocenę 4:

Na ocenę 3,5:

Na ocenę 3: 1) Wykonanie zadań ćwiczeniowych (wzorcowych) 

- analiza CVP (całość)

1) Wykonanie zadań ćwiczeniowych (wzorcowych) 

- analiza CVP (całość)

2) Wykonanie zadań projektowych

- analiza CVP (przeciętność, krańcowość, elastyczność kosztów)

1) Wykonanie zadań ćwiczeniowych (wzorcowych) 

- analiza CVP (całość)

2) Wykonanie zadań projektowych

- analiza CVP (przeciętność, krańcowość, elastyczność kosztów)

- analiza CVP (punkt krytyczny sprzedaży, punkt krytyczny produkcji)

Na ocenę 5:

Na ocenę 4,5: 1) Wykonanie zadań ćwiczeniowych (wzorcowych) 

- analiza CVP (całość)

2) Wykonanie zadań projektowych

- analiza CVP (przeciętność, krańcowość, elastyczność kosztów)

- analiza CVP (punkt krytyczny sprzedaży, punkt krytyczny produkcji)

- analiza CVP (marża kontrybucyjna, dźwignia operacyjna)

1) Wykonanie zadań ćwiczeniowych (wzorcowych) 

- analiza CVP (całość)

2) Wykonanie zadań projektowych

- analiza CVP (przeciętność, krańcowość, elastyczność kosztów)

- analiza CVP (punkt krytyczny sprzedaży, punkt krytyczny produkcji)

- analiza CVP (marża kontrybucyjna, dźwignia operacyjna)

- model ROAH

Ćwiczenia

9. Literatura

Literatura podstawowa

1. Mieczysław Dobija, „Rachunkowość zarządcza i controlling”, PWN, Warszawa 2007

Literatura uzupełniająca

1. Robert Patterson, "Kompendium terminów z zakresu rachunkowości, finansów i bankowości po polsku i angielsku",

MF, CFRR, Swiss Contribution, Warszawa 2015, dostęp:

https://www.gov.pl/web/finanse/glosariusz-pojec-z-dziedziny-rachunkowosci-finansow-bankowosci
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Publikacje prowadzącego

1. Agnieszka Giszterowicz, "Kreatywność jako przedmiot rachunku ekonomicznego", [w:] Frączek, P. Karolczuk., J. K.

Dylematy społeczno-ekonomiczne pogranicza, Wydawnictwo PWSZ w Sanoku, Sanok 2017, s. 189-206

2. Agnieszka Giszterowicz, "Kapitał jako zdolność do wykonywania pracy i antecedensy teorii", Przegląd Nauk

Stosowanych nr 23(2), Opole 2019, s. 23-36, dostęp: https://pns.po.opole.pl/images/PNS-23/PNS_23-II.pdf

1) MINISTERSTWO SPRAWIEDLIWOŚCI - Wyszukiwarka KRS i informacji o podmiotach gospodarczych:

https://ekrs.ms.gov.pl/web/wyszukiwarka-krs/strona-glowna/index.html

 

2) MINISTERSTWO SPRAWIEDLIWOŚCI  - Przeglądarka dokumentów finansowych:

https://ekrs.ms.gov.pl/rdf/pd/search_df

 

3) MINISTERSTWO FINANSÓW - Konwerter sprawozdań finansowych z formatu xml. na format pdf.

https://e-sprawozdania.mf.gov.pl/ap/#/step2-edit-upload

Pomoce dodatkowe

10. Informacja o osobach prowadzących zajęcia

Osoby prowadzące zajęcia

dr Agnieszka Giszterowicz (e-mail: agiszterowicz@uafm.edu.pl)
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