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1. Informacje wstepne

Nazwa przedmiotu Podstawy zarzadzania

Wydziat Wydziat Zarzadzania, Mediow i Technologii
Kierunek Informatyka i ekonometria
Specjalno$¢/Sciezka specjalizacyjna | —

Poziom PRK 6 PRK

Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

Forma studiow studia stacjonarne

Grupa zajec —

Liczba punktow ECTS 4

Rodzaj przedmiotu obowiazkowy

Liczba godzin ogdtem 45 godz.

Cykl dydaktyczny 2022/2023 zimowy

Semestr studiow 3

Rok studiéw 2

Profil ksztalcenia praktyczny

Rok realizacji 2023/2024

Jezyk wyktadowy polski

Osoba odpowiedzialna za przedmiot | dr Wojciech Huszlak (e-mail: whuszlak@uafm.edu.pl)

Semestr, liczba punktow ECTS, rodzaj zajeé, liczba godzin w planie studiow

‘ Semestr Cwiczenia Konwersatoria ECTS

B 15 godz. 30 godz. 4

2. Cele przedmiotu

‘ C1 Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw z podstawowa wiedzg z zakresu wspotczesnego zarzadzania
organizacjami oraz analizowania elementow struktury oraz podstawowych proceséw w przedsiebiorstwie.
3. Wymagania wst¢pne
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Brak

4. Opis efektow uczenia si¢

W1

Wiedza: Student zna i rozumie sposéb funkcjonowania réznych podmiotow,
struktur i systemow gospodarczych, a takze ich istotnych elementach, zna relacje
miedzy podmiotami, strukturami i systemami gospodarczymi w mikro- i
makroskali.

EUK6_ W6, EUK6 W1

U1

Umiejetnosci: Student postuguje si¢ narzgdziami i metodami wspierajacymi
procesy zarzadzania (np. opis stanowiska pracy/model kultury
organizacyjnej/analiza SWOT).

EUK6 Ul

K1

Kompetencje spoteczne: Student jest gotow stosowac si¢ do zasad etyki
menadzera, kieruje si¢ w dzialaniu normami etyki gospodarczej, wspolpracuje w

grupie, dziata w sposob przedsigbiorczy

5. Tresci programowe

Cwiczenia (15 godz.)

EUK6_KS3, EUK6_KS4

Kod Tematyka zajeé (nr semestru: 3)
Cwl 1. Organizacja - identyfikacja cech charakterystycznych réznych typow organizacji.
2. Style kierowania - analiza opisu przypadku.
3. Planowanie - okreslanie celow organizacji
4. Organizowanie jako proces tworzenia struktur - zasady budowy.
5. Kultura organizacyjna w zarzadzaniu firmg - przyktady, analiza przypadkow.
6. Model biznesu - zasady budowy, przyktady.
7. Motywowanie - analiza przypadku, dyskusja.
8. Rozwiazywanie konfliktéw w organizacji - praca zespotowa.
9. Analiza SWOT - wykorzystanie metody.
Konwersatoria (30 godz.)
Kod Tematyka zaje¢ (nr semestru: 3)
Konl 1. Ewolucja kierunkéw zarzadzania, funkcje zarzadzania
2. Organizacja — podmiot i przedmiot zarzadzania.
3. Otoczenie organizacji i czynniki warunkujace jej przetrwanie i rozwaj.
4. Struktury organizacyjne.
5. Planowanie i podejmowanie decyzji w przedsigbiorstwie.
6. Motywowanie pracownikéw w przedsigbiorstwie.
7. Kontrola procesow pracy, realizacji celow strategicznych i wynikoéw
operacyjnych przedsigbiorstwa
8. Koncepcje i podejscia - zarzadzanie strategiczne.
9. Koncepcje i podejécia - zarzadzanie procesami i projektami
10. Koncepcje i podejscia - zarzadzanie wiedzg i innowacjami
11. Koncepcje i podejscia - zarzadzanie jakoscia
12. Koncepcje i podejscia - zarzadzanie w organizacjach publicznych i non-profit
6. Metody dydaktyczne
Cwiczenia
M1 Analiza przypadkow
M3 Burza mozgow
M6 Dyskusja
M16 Praca w grupach
Konwersatoria
M10 Konwersatorium
M17 Prezentacja multimedialna
M19 Studium przypadku
M20 Wyktady
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7. Naklad pracy studenta

Forma aktywnoSci studenta Obcigzenie studenta

Cwiczenia 15 godz.
W tym metoda e-learning: 0 godz. ‘

Konwersatoria 30 godz.

W tym metodg e-learning: 0 godz.
Praca wlasna studenta ‘
55 godz. ‘

Calkowite obciazenia
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikajaca z calego nakladu pracy studenta 100 godz.
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 4 ECTS

8. Kryteria oceny

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Opracowanie 3 zadan i przestanie za posrednictwem platformy e-learningowe;.
1 - indywidulane, max. 30 pkt.

213 - grupowe. 2- 30 pkt./3- 40pkt.

Lacznie do uzyskania 100 pkt.

Konwersatorium: test koncowy na platformie e-learningowej (do uzyskania 10 pkt.) lub prezentacja w grupach wybranego
zagadnienia (do uzyskania 10 pkt).

Cwiczenia

Na ocene 5:  |90-100 pkt

Na ocene 4,5: | 80-89 pkt.

Na ocene 4: | 70-79 pkt.

Na ocene 3,5: | 60-69 pkt

Na ocene 3: | 50-59 pkt.

Konwersatoria

Na ocene 5: | 9-10 pkt

Na ocene 4,5: | 8 pkt

Na ocene 4: |7 pkt

Na ocene 3,5: | 6 pkt

Na ocene 3: |5 pkt

9. Literatura

Literatura podstawowa

1. Griffin R. W. 2017: Podstawy zarzadzania organizacjami, Warszawa, PWN.
Godziszewski, B., Haffer, M., Stankiewicz, M. J., & Sudol, S. (2011). Przedsi¢biorstwo. Teoria i praktyka zarzadzania.
Warszawa: Polskie Wydawnictwa Ekonomiczne.

Publikacje prowadzacego

1.  W.Huszlak, Podstawy zarzadzania, skrypt dydaktyczny, KAAFM, 2021
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Pomoce dodatkowe

platforma e-learningowa
10. Informacje dodatkowe dla studentow
Konsultacje wedtug harmonogramu (WD)

11. Informacja o osobach prowadzacych zajecia

Osoby prowadzgce zajecia
dr Wojciech Huszlak (e-mail: whuszlak@uafm.edu.pl)
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