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1. Informacje wstepne

Nazwa przedmiotu Zachowania organizacyjne

Wydziat Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej
Kierunek Zarzadzanie

Specjalno$¢/Sciezka specjalizacyjna | —

Poziom PRK 6 PRK

Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

Forma studiow studia niestacjonarne

Grupa zajec —

Liczba punktéw ECTS 4

Rodzaj przedmiotu obowiazkowy

Liczba godzin ogdtem 24 godz.

Cykl dydaktyczny 2022/2023 zimowy

Semestr studiow 5

Rok studiow 3

Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

Rok realizacji 2024/2025

Jezyk wyktadowy polski

Osoba odpowiedzialna za przedmiot | prof. dr hab. Kazimierz Jaremczuk (e-mail: kjaremczuk@uafm.edu.pl)

Semestr, liczba punktow ECTS, rodzaj zajeé, liczba godzin w planie studiow

‘ Semestr Wyktad Cwiczenia ECTS
s 12 godz. 12 godz. 4

2. Cele przedmiotu

‘ C1 Zwrocenie uwagi na range tzw. migkkich elementow takich jak uczestnicy organizacji i zachodzace pomiedzy
nimi relacje (grupy w organizacjach), jakos$¢ przywodztwa, kulture organizacyjna.
3. Wymagania wst¢pne
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Podstawy zarzadzania, Nauki o organizacji

4. Opis efektow uczenia si¢

W1

Wiedza: Student zna i rozumie istote i specyfike zarzadzania jako
interdyscyplinarnej nauki spotecznej, identyfikuje podstawowe obszary
zarzadzania. Zna ograniczenia ludzi wynikajace z ich niepetnosprawnosci,
bariery jakie generuja przestrzen, obiekty i ich wyposazenie

EUK6 W1

w2

Wiedza: Student zna i rozumie typy struktur organizacyjnych, funkcje
zarzadzania, style kierowania, narzgdzia komunikacji w zespole i z otoczeniem
instytucji

EUK6 W2

W3

Wiedza: Student zna i rozumie uwarunkowania innowacyjnosci oraz rozwoju
przedsigbiorstw i instytucji; istote przedsigbiorczosci wlasnej i w ramach
organizacji; zna i rozumie strategie i narzedzia marketingowe

EUK6 W3

W4

Wiedza: Student zna i rozumie ide¢ spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu i
Zréwnowazonego rozwoju przedsigbiorstw

EUK6_ W4

W5

Wiedza: Student zna i rozumie zasady bezpieczenstwa, etyki i wrazliwosci
spotecznej, sposoby reagowania w sytuacjach zagrozenia i krytycznych

EUK6 W7

Ul

Umiejetnosci: Student potrafi formutowac i rozwigzywaé problemy decyzyjne
zwiazane ze wszystkimi obszarami zarzadzania, wykorzystujac
interdyscyplinarne umiej¢tnosci spoteczne, w tym takze z zakresu projektowania
uniwersalnego

EUK6 Ul

U2

Umiejetnosci: Student potrafi rozwijac struktury organizacyjne przedsigbiorstw i
instytucji; potrafi zastosowac¢ odpowiedni do danych warunkow styl
komunikowania si¢ i zarzadzania w zespole pracownikow

EUK6 U2

u3

Umiejetnosci: Student potrafi motywowac siebie 1 innych do innowacyjnosci,
kreowac¢ zachowania przedsigbiorcze, dazy¢ do rozwoju wlasnego i instytucji,
stosowac narzedzia marketingu

EUK6_U3

U4

Umiejetnosci: Student potrafi wdraza¢ zasady spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, dobiera¢ cele do rozwiazan zgodnych z zasadami zrbwnowazonego
rozwoju przedsigbiorstw i gospodarki opartej na wiedzy

EUK6 U4

Us

Umiejetnosci: Student potrafi dobiera¢, pozyskiwac, przetwarzac i analizowac
dane ekonomiczne i finansowe na potrzeby rozwigzywania ztozonych i
nietypowych probleméw zarzadczych; potrafi dokonywac krytycznej analizy i
syntezy informacji, wykorzystywaé nowoczesne narzedzia informatyczne
przetwarzania danych

EUK6 U5

K1

Kompetencje spoteczne: Student jest gotow do uaktualniania posiadanej wiedzy
1 umiejetnosci, zasiggania opinii ekspertoéw w zakresie problemow i wyzwan
zawodowych w tym takze w zakresie projektowania uniwersalnego

EUK6_KS1

K2

Kompetencje spoteczne: Student jest gotow do wypelniania rél spotecznych i
zawodowych, wspottworzenia struktur organizacyjnych, inicjowania dziatan i
zarzadzania w przedsigbiorstwach oraz w instytucjach z uwzglednieniem
interesu publicznego

EUK6 KS2

K3

Kompetencje spoteczne: Student jest gotdw do inicjowania przedsiebiorczosci i
innowacyjnosci w ramach zatrudniajacej instytucji i na potrzeby wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej

EUK6_KS3

K4

Kompetencje spoteczne: Student jest gotow do ustawicznego ksztalcenia si¢
przez cate zycie, motywowania innych w tym celu, tworzenia dorobku i etosu
zawodowego

EUK6 KS4

K5

Kompetencje spoteczne: Student jest gotéw do przestrzegania norm i zasad etyki
zawodowej, wymagania od innych zachowan etycznych i zgodnych ze statusem

zawodowym

EUK6 _KS5

5. Tresci programowe

Wyktad (12 godz.)

Kod Tematyka zaje¢ (nr semestru: 5)
Wykl | Przestanki cywilizacyjne w procesie zarzadzania

Wyk2 | Identyfikacja obszaru dociekan w teorii zachowan organizacyjnych

Wyk3  |Klasyczne i wspotczesne koncepcje zachowan organizacyjnych
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Wyk4 | Uwarunkowania zachowan cztowieka w strukturze formalne;j

Wyk5  |Racjonalista i intuicjonista a struktura formalna

Wyk6 | Zaangazowania pracownikow - przestanki racjonalne a irracjonalne

Cwiczenia (12 godz.)

Kod Tematyka zajeé¢ (nr semestru: 5)

Cwl Przywodztwo. Podejscia do badania skutecznos$ci przywodztwa; Teoria cech kierowniczych, style kierowania.
Case study.

Cw2 Budowanie systemdéw motywacyjnych. Instrumenty motywacji; czynniki skuteczno$ci motywacji, poziom
natezenia motywacji a skuteczno$¢ dziatan.

Cw3 Zarzadzanie zmiang organizacyjna. Case study

Cw4 Diagnoza kultury organizacyjnej. Case study.

Cw5 Zespoly w organizacji.

6. Metody dydaktyczne

Wyklad

M6 Dyskusja

M17 Prezentacja multimedialna

M19 Studium przypadku

M20 Wyklady

Cwiczenia

M1 Analiza przypadkow
M6 Dyskusja

M10 Konwersatorium

M16 Praca w grupach

M19 Studium przypadku

M20 Uczenie si¢ w oparciu o problem

7. Naklad pracy studenta

Forma aktywnosci studenta

Obcigzenie studenta

Wyklad 12 godz.
W tym metodq e-learning: 0 godz. ‘
Cwiczenia 12 godz.
W tym metod3g e-learning: 0 godz.
Praca wlasna studenta ‘
zapoznanie si¢ z literatura 0 godz. ‘
Calkowite obciazenia
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikajaca z calego naktadu pracy studenta 24 godz.
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 4 ECTS
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8. Kryteria oceny

Warunki zaliczenia przedmiotu:
Wyktad - Egazmin

Wyklady (Egzamin koncowy / Zaliczenie koncowe)

Na ocene 5: | Spehnienie ustalonych wymagan na poziomie 90%

Na ocene 4,5: | Spehnienie ustalonych wymagan na poziomie 80%

Na ocene 4: | Spelnienie ustalonych wymagan na poziomie 70%

Na ocene 3,5: | Spelnienie ustalonych wymagan na poziomie 60%

Na ocene 3: | Spelienie ustalonych wymagan na poziomie 50%

Cwiczenia

Na ocene 5: | Spehienie ustalonych wymagan na poziomie 90%

Na ocene 4,5: | Spelnienie ustalonych wymagan na poziomie 80%

Na ocene 4: | Spelnienie ustalonych wymagan na poziomie 70%

Na ocene 3,5: | Spehienie ustalonych wymagan na poziomie 60%

Na ocene 3: | Spelnienie ustalonych wymagan na poziomie 50%

9. Literatura

Literatura podstawowa
S.P. Robbins, Zachowania w organizacji, PWE, Warszawa 2012
K. Kmiotek, T. Piecuch, Zachowania organizacyjne : teoria i przyktady, Difin, Warszawa 2012

A. Buszko, Uwarunkowania wspotczesnych zachowan w organizacji. Difin, Warszawa 2013

Bl A

J. Penc, Zachowania organizacyjne w przedsigbiorstwie kreowanie tworczego nastawienia i aspiracji. Wolters Kluwer,
Warszawa 2011

Literatura uzupelniajaca

1. M. Cwiklicki D. Gacg, Geneza nauki “zachowania organizacyjne”. Zeszyty naukowe nr 715. Akademia Ekonomiczna w
Krakowie 2006

2. Praca zbiorowa pod redakcja B. Mikuly, Wspoélczesne tendencje w zachowaniach organizacyjnych. Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie, Krakéw 2015

Publikacje prowadzacego

1. Praca zbiorowa pod redakcja K. Jaremczuka, Czlowiek i jego
podmiotowos¢ a wspolczesna organizacja — wybrane zagadnienia. WSPiA
Rzeszowska Szkota Wyzsza, Podkarpackie Stowarzyszenie Organizacji i
Zarzadzania: Rzeszow 2017.

Pomoce dodatkowe

Konspekty i prezentacje
10. Informacje dodatkowe dla studentéow
Forma zaliczenia przedmiotu podawana jest na pierwszych zajeciach.

11. Informacja o osobach prowadzacych zaje¢cia

Osoby prowadzace zajecia
prof. dr hab. Kazimierz Jaremczuk (e-mail: kjaremczuk@uafm.edu.pl)

dr Katarzyna Kucab-Bak (e-mail: kkucab-bak@uafm.edu.pl)
dr Halina Smutek (e-mail: hsmutek@afm.edu.pl)
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