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Nazwa przedmiotu

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Wydziat Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej
Kierunek Zarzadzanie

Specjalno$¢/Sciezka specjalizacyjna | —

Poziom PRK 6 PRK

Poziom ksztalcenia

studia pierwszego stopnia

Forma studiow

studia stacjonarne

Grupa zajec —

Liczba punktow ECTS 5

Rodzaj przedmiotu obowiazkowy
Liczba godzin ogdtem 30 godz.

Cykl dydaktyczny 2023/2024 zimowy
Semestr studiow 3

Rok studiéw 2

Profil ksztalcenia ogolnoakademicki
Rok realizacji 2024/2025

Jezyk wyktadowy polski

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

prof. dr hab. Kazimierz Jaremczuk (e-mail: kjaremczuk@uafm.edu.pl)

Semestr, liczba punktow ECTS, rodzaj zajeé, liczba godzin w planie studiow

‘ Semestr Wyktad Cwiczenia ECTS

B 15 godz. 15 godz. 5

2. Cele przedmiotu

C1 Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy zwigzanej z modelami i strategiami zarzadzania zasobami

ludzkimi, z uwzglednieniem technik komunikowania migdzykulturowego oraz zarzadzania kompetencjami
pracownikow i zespotow.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Strona 1 z 4



3. Wymagania wst¢pne

brak

4. Opis efektow uczenia si¢

W1

Wiedza: Student zna i rozumie istote i specyfike zarzadzania jako
interdyscyplinarnej nauki spotecznej, identyfikuje podstawowe obszary
zarzadzania. Zna ograniczenia ludzi wynikajace z ich niepetnosprawnosci,
bariery jakie generujg przestrzen, obiekty i ich wyposazenie

EUK6 W1

W2

Wiedza: Student zna i rozumie uwarunkowania innowacyjnosci oraz rozwoju
przedsiebiorstw i instytucji; istot¢ przedsigbiorczo$ci wiasnej i w ramach
organizacji; zna i rozumie strategie i narzedzia marketingowe

EUK6_W3

W3

Wiedza: Student zna i rozumie ide¢ spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu i
Zréwnowazonego rozwoju przedsigbiorstw

EUK6 W4

U1

Umiejetnos$ci: Student potrafi formutowaé i rozwiazywac problemy decyzyjne
zwigzane ze wszystkimi obszarami zarzadzania, wykorzystujac
interdyscyplinarne umiej¢tnosci spoteczne, w tym takze z zakresu projektowania
uniwersalnego

EUK6 Ul

U2

Umiejetnosci: Student potrafi rozwijac struktury organizacyjne przedsigbiorstw i
instytucji; potrafi zastosowac¢ odpowiedni do danych warunkow styl
komunikowania si¢ i zarzadzania w zespole pracownikow

EUK6 U2

U3

Umiejetnosci: Student potrafi motywowac siebie i innych do innowacyjnosci,
kreowac¢ zachowania przedsigbiorcze, dazy¢ do rozwoju wlasnego i instytucji,
stosowa¢ narzedzia marketingu

EUK6_U3

U4

Umiejetnosci: Student potrafi wdraza¢ zasady spotecznej odpowiedzialno$ci
biznesu, dobiera¢ cele do rozwiazan zgodnych z zasadami zrbwnowazonego
rozwoju przedsigbiorstw i gospodarki opartej na wiedzy;

EUK6 U4

K1

Kompetencje spoteczne: Student jest gotow do uaktualniania posiadanej wiedzy
i umiejetnosci, zasiggania opinii ekspertoéw w zakresie problemow i wyzwan
zawodowych w tym takze w zakresie projektowania uniwersalnego

EUK6 KS1

K2

Kompetencje spoteczne: Student jest gotdéw do wypetniania rdl spotecznych i
zawodowych, wspottworzenia struktur organizacyjnych, inicjowania dziatan i
zarzadzania w przedsigbiorstwach oraz w instytucjach z uwzglednieniem
interesu publicznego

EUK6 KS2

K3

Kompetencje spoteczne: Student jest gotow do inicjowania przedsigbiorczosci i
innowacyjno$ci w ramach zatrudniajacej instytucji i na potrzeby wtasnej
dziatalnoéci gospodarczej

EUK6_KS3

K4

Kompetencje spoteczne: Student jest gotow do ustawicznego ksztatcenia si¢
przez cate zycie, motywowania innych w tym celu, tworzenia dorobku i etosu
zawodowego

EUK6 KS4

K5

Kompetencje spoteczne: Student jest gotow do przestrzegania norm i zasad etyki
zawodowej, wymagania od innych zachowan etycznych i zgodnych ze statusem
zawodowym

EUK6_KS5

5. Tresci programowe

Wyktad (15 godz.)

Kod Tematyka zaje¢ (nr semestru: 3)
Wykl  |Przestanki cywilizacyjne w procesie zarzadzania

Wyk2 | Geneza zarzadzania zasobami ludzkimi

Wyk3 | Cel i zakres zarzadzania zasobami ludzkimi

Wyk4 | Racjonalno$¢ dziatania cztowieka — pracownika

WykS | Motywowanie — istota oraz jej systemy

Wyk6 | Oceny pracownicze

Wyk7  |Rozwdj zawodowy pracownika

Cwiczenia (15 godz.)
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Kod Tematyka zaje¢ (nr semestru: 3)

Cwl 1. Przygotowanie ogloszen o pracg/ staz.

Cw2 Przygotowanie projektu wydarzenia integracyjnego w organizacji réznego typu.

Cw3 Przygotowanie wypowiedzi zwigzanej ze koniecznoscig zwolnien masowych.

Cw4 Przygotowanie projektu uwrazliwiajacego pracownikow na potrzeby oséb odmiennych kulturowo lub
niepetnosprawnych.

Cw5 Stworzenie projektu zarzadzania kompetencjami w organizacji.

6. Metody dydaktyczne

Wyklad

Mé6 Dyskusja

M20 Wyktady

Cwiczenia

M3 Burza mézgow

Me6 Dyskusja

Mi12 Metoda sytuacyjna

M16 Praca w grupach

M18 Rozwigzywanie zadan

M19 Studium przypadku

M23 Zajgcia praktyczne

7. Naklad pracy studenta

Forma aktywnosci studenta

Obciazenie studenta

Wyklad 15 godz.
W tym metoda e-learning: 0 godz.
Cwiczenia 15 godz. ‘
W tym metodg e-learning: 0 godz. ‘
Praca wlasna studenta ‘
zapoznanie si¢ z literatura 95 godz. ‘
Calkowite obciazenia
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikajaca z calego naktadu pracy studenta 125 godz.
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 5 ECTS

8. Kryteria oceny

Warunki zaliczenia przedmiotu:
Wyktad: Egzamin
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Wyklady (Egzamin koncowy / Zaliczenie koncowe)

Na ocene 5: | Spelienie ustalonych wymagan na poziomie 90%

Na ocene 4,5: | Spelnienie ustalonych wymagan na poziomie 80%

Na ocene 4: | Spelnienie ustalonych wymagan na poziomie 70%

Na ocene 3,5: | Spelnienie ustalonych wymagan na poziomie 60%

Na ocene 3: | Spelnienie ustalonych wymagan na poziomie 50%

Cwiczenia

Na ocene 5: | obecnos$¢ na zajgciach , aktywny udziat w pracach grup, przyjmowanie roli lidera grupy, samodzielne
wystapienia publiczne.

Na ocene 4,5: | obecnos$¢ na zajeciach , aktywny udzial w pracach grup, przyjmowanie roli lidera grupy

Na ocene 4: | obecno$¢ na zajeciach , aktywny udziat w pracach grup,

Na ocene 3,5: | obecno$¢ na zajeciach , udziat w pracach grup

Na ocene 3: | obecno$¢ na zajeciach

9. Literatura

Literatura podstawowa

1. T. Oleksyn, Zarzadzanie kompetencjami. Wolters Kluwer 2010

2. H.Krol, A. Ludwiczynski, Zarzadzanie zasobami ludzkimi Tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji. PWN, Warszawa
2014

3. Praca zbiorowa pod redakcja M Motyki i J. Pawlak, Podmiotowos¢ cztowieka w organizacji. Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie 201

Literatura uzupelniajaca

1. Praca zbiorowa pod redakcja J. Czekaja i B. Zigbickiego, Wspolczesne zarzadzanie Koncepcje, metody, systemy.
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie 2021

2. J. Lichtarski, Praktyczny wymiar nauk o zarzadzaniu. PWE Warszawa 2015
Publikacje prowadzacego

1. J. Jaremczuk, K. Jaremczuk, Przestanki ewolucji zarzadzania. W pracy
zbiorowej pod redakcja J. Wasniewskiego, Rola, miejsce i znaczenie
zarzadzania instytucjami publicznymi w kreowaniu jako$ci zycia. Aspekt
zarzadczy. Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego: Gdansk 2020.

10. Informacja o osobach prowadzacych zajecia

Osoby prowadzace zajecia
prof. dr hab. Kazimierz Jaremczuk (e-mail: kjaremczuk@uafm.edu.pl)

prof. UAFM dr hab. Grazyna Piechota (e-mail: gpiechota@afm.edu.pl)
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