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KARTA PRZEDMIOTU

1. Informacje wstepne

Nazwa przedmiotu Psychometria stosowana

Wydziat

Kierunek

Wydziat Nauk Spotecznych i Filologii
Psychologia

Specjalno$¢/Sciezka specjalizacyjna | —

Poziom PRK 7 PRK

Poziom ksztatcenia jednolite studia magisterskie

Forma studiow

studia stacjonarne

Grupa zajec —

Liczba punktow ECTS 6

Rodzaj przedmiotu obowiazkowy
Liczba godzin ogdtem 56 godz.

Cykl dydaktyczny 2021/2022 zimowy
Semestr studiow 5

Rok studiow 3

Profil ksztalcenia ogolnoakademicki
Rok realizacji 2023/2024

Jezyk wyktadowy polski

Osoba odpowiedzialna za przedmiot | dr Szymon Czaplinski (e-mail: sczaplinski@afm.edu.pl)

Semestr, liczba punktow ECTS, rodzaj zajeé, liczba godzin w planie studiow

‘ Semestr Wyktad Cwiczenia ECTS
s 24 godz. 32 godz. 6
2. Cele przedmiotu

‘ C1 ‘ Glownym celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z aktualnym stanem wiedzy na temat konstrukeji i

wiasciwosci psychometrycznych narzedzi pomiarowych w psychologii.

3. Wymagania wst¢pne
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brak

4. Opis efektow uczenia si¢

W1 Wiedza: Student, ktory zaliczyl przedmiot definiuje najwazniejsze pojgcia z EUK7 W1, EUK7 W3,
zakresu psychometrii. EUK7 W10

w2 Wiedza: Student, ktory zaliczyt przedmiot opisuje proces uzywania testow i EUK7 W1, EUK7 W3,
kwestionariuszy psychologicznych. EUK7 W10

W3 Wiedza: Student, ktory zaliczyt przedmiot scharakteryzuje najwazniejsze EUK7 W1, EUK7 W3,
wskazniki wlasciwosci psychometrycznych testow i kwestionariuszy. EUK7 W10

U1 Umiejetnosci: Student, ktory zaliczyt przedmiot samodzielnie przygotowuje do
analizy dane uzyskane z badania narzedziami psychologicznymi. Samodzielnie |EUK7 Ul, EUK7 U3,
analizuje i interpretuje, wyniki uzywajac do tego komputerowego oprogramo- |EUK7 U8
wania statystycznego.

U2 Umlethngsel: Stl.ld.ent., ktoq zaliczyt przedmiot samodzielnie anallzu]e.: 1 EUK7 U2, EUK7 U3,
interpretuje, wyniki uzywajac do tego komputerowego oprogramowania - -

EUK7_U8

statystycznego. -

U3 Umlethnosm': Student, ktory.zahczyi p.rzedmloF potra}ﬁ. samodzmlple EUK7 U2, EUK7 U3,
skonstruowac proste narzedzie do pomiaru wlasciwosci psychologicznych - -
) . EUK7_U8
jednostki. _

U4 Um}ej.qtnors.cn Student, ktory zaliczyt prze(_imlot potrafi oszacowaé podstawowe EUK7 U2, EUK7 US
wlasciwosci psychometryczne samodzielnie stworzonego narzedzia - -

K1 Kompetencje spoteczne: Student, ktory zaliczyt przedmiot kieruje si¢ etyka w

dziataniach zwiazanych z wykorzystywaniem testow i

kwestionariuszy psychologicznych. Potrafi samodzielnie skonstruowaé proste
narzedzie do pomiaru wlasciwosci psychologicznych jednostki. Potrafi
oszacowac podstawowe wlasciwosci psychometryczne tak stworzonego
narzedzia.

EUK7_KS1, EUK7_KS6

5. Tre$ci programowe

Wyktad (24 godz.)

Kod

Tematyka zajeé (nr semestru: 5)

Wykl

Operacjonalizacja zmiennych psychologicznych w ujeciu E.Hornowskiej. Istota procedury operacjonalizacji,
etapy procedury operacjonalizacji: rekonstrukcja czynnika teoretycznego; konstrukcja wielkosci: konceptualizacja
wielkoSci, dobieranie wskaznikdéw, konstruowanie zmiennej: dobor narzedzia pomiarowego i pomiar zmienne;j.

Wyk2

Podstawy konstrukcji testow psychologicznych: definicja testu, kryteria (wg APA): rzetelnos¢, trafnose,
obiektywnos¢, standaryzacja i normalizacja; blad standardowy pomiaru.

Wyk3

Metody estymacji rzetelnosci testu psychologicznego - Metody oparte na poréwnaniu dwukrotnego badania tym
samym testem. Metody oparte na poréwnaniu form alternatywnych: kryteria Gulliksena dla rownolegtych wersji
testu. Metody oparte na pordwnaniu cze$ci tego samego testu.

Wyk4

Metody estymacji rzetelnosci testu psychologicznego - Metody oparte na poréwnaniu dwukrotnego badania tym
samym testem. Metody oparte na poréwnaniu form alternatywnych: kryteria Gulliksena dla rownolegtych wersji
testu. Metody oparte na poréwnaniu czesci tego samego testu.

Wyk5

Metody estymacji rzetelnosci testu psychologicznego: Metody oparte na poréwnaniu czg¢sci tego samego testu.
Metody oparte na analizie wlasciwosci statystycznych pozycji testowych (wzory K-R 20, K-R 21 Kudera i
Richardsona, wzoér Cronbacha).

Wyk6

Metody estymacji rzetelnosci testu psychologicznego: Metody oparte na analizie zwigzku pozycji testowych z
ogoblnym wynikiem testu. Metody oparte na badaniu stopnia zgodnosci sedziéw kompetentnych - wspotczynnik
W-Kendalla. Znaczenie formutowania kryteriow w kontekscie rzetelnosci opinii i ocen wydawanych przez
sedziow kompetentnych.

Wyk7

Metody estymacji trafnosci testow psychologicznych - Rodzaje trafnosci (kryteria, tresciowa, teoretyczna i
fasadowa). Trafnosc¢ kryteria: diagnostyczna i prognostyczna. Trafnos$¢ tresciowa a trafno$¢ fasadowa - istota i
roéznice

w ocenie trafnosci.

Wyk8

Analiza r6znic miedzygrupowych. Metoda wielu cech i wielu metod - kryteria Campbella i Fiskego. Przyktady
analizy macierzy korelacji dla wybranych testow.
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Wyk9

Metody szacowania trafhosci teoretycznej testow Analiza roznic miedzygrupowych Przyktady analizy macierzy
korelacji dla wybranych testow. Zastosowanie analizy czynnikowej do badania trafnosci testow psychologicznych.
Przyktady weryfikacji struktury testu (skal) za pomoca analizy czynnikowej. Analiza struktury wewngtrznej testu -
propozycja Cronbacha i Meehla Analiza zmian nieprzypadkowych wynikow testu Analiza procesu rozwigzywania
testu

Wyk10

Trafnos¢ kryterialna: diagnostyczna i prognostyczna

Wykl1

Trafno$¢ tresciowa a trafno$¢ fasadowa - istota i roznice w ocenie trafnosci.

Wyk12

Standaryzacja i normalizacja testow psychologicznych. Skale standardowe oparte na modelu rozktadu
normalnego. Pordwnanie skal standardowych.

Wyk13

Adaptacja kulturowa testow psychologicznych - zagadnienia teoretyczne.

Wyk14

Psychometryczne charakterystyki wybranych testow osobowosci: zagadnienia operacjonalizacji zmiennych
psychologicznych w kontek$cie wymiarow (skal) narzedzia pomiarowego, odniesienie pojg¢ do zalozen
teoretycznych, omdwienie zastosowanych metod szacowania rzetelnosci i trafnosci, interpretacja wskaznikow
psychometrycznych, proby normalizacyjne i postugiwanie si¢ opracowanymi normami w diagnostyce
psychologicznej.

Wykl15

Psychometryczne charakterystyki wybranych testow inteligencji: zagadnienia operacjonalizacji zmiennych
psychologicznych w kontek$cie wymiarow (skal) narzedzia pomiarowego, odniesienie pojg¢ do zalozen
teoretycznych, omdwienie zastosowanych metod szacowania rzetelnosci i trafnosci, interpretacja wskaznikow
psychometrycznych, proby normalizacyjne i postugiwanie si¢ opracowanymi normami w diagnostyce
psychologiczne;.

Cwiczenia (32 godz.)

Kod

Tematyka zajeé¢ (nr semestru: 5)

Cwl

1. Operacjonalizacja zmiennych psychologicznych w ujeciu E. Hornowskiej. Istota procedury operacjonalizacji,
etapy procedury operacjonalizacji: rekonstrukcja czynnika teoretycznego; konstrukcja wielkosci: konceptualizacja
wielko$ci, dobieranie wskaznikow, konstruowanie zmiennej: dobor narzedzia pomiarowego i pomiar zmiennej 2.
Podstawy konstrukcji

testow psychologicznych: definicja testu, kryteria (wg APA: rzetelnos¢, trafnos¢, obiektywno$¢, standaryzacja i
normalizacja; bad standardowy pomiaru 3. Metody estymacji rzetelno$ci testu psychologicznego: 3.1. Metody
oparte na porownaniu dwukrotnego badania tym samym testem (estymacja wiarygodnosci i stabilnosci
bezwzglednej). 3.2. Metody oparte na poréwnaniu form alternatywnych: kryteria Gulliksena dla réwnolegtych
wersji testu 3.3. Metody oparte na poréwnaniu cz¢sci tego samego testu 3.5. Metody oparte na analizie
wlasciwosci statystycznych pozycji testowych (wzory K-R 20, K-R 21 Kudera

i Richardsona, wzor Cronbacha). Zasady podejmowania decyzji na podstawie uzyskanych wynikow szacowania
spdjnosci wewngtrznej testu. 3.6. Metody oparte na analizie zwigzku pozycji testowych z ogélnym wynikiem testu
3.7. Metody oparte na badaniu stopnia zgodnosci s¢dziow kompetentnych - wspdtczynnik W-Kendalla. Znaczenie
formutowania kryteriow w kontekscie rzetelnosci opinii i ocen wydawanych przez sedziow kompetentnych. 4.
Metody estymac;ji trafnosci testow psychologicznych 4.1. Rodzaje trafno$ci (kryterialna, tre§ciowa, teoretyczna i
fasadowa) 4.2. Trafnos¢ kryterialna: diagnostyczna

1 prognostyczna 4.3. Trafnos$¢ tresciowa a trafno$§¢ fasadowa - istota i r6znice w ocenie trafnosci 4.4. Metody
szacowania trafnosci teoretycznej testow 4.4.1. Analiza r6znic miedzygrupowych 4.4.2. Metoda wielu cech i wielu
metod - kryteria Campbella i Fiskego. Przyktady analizy macierzy korelacji dla wybranych testow. Zastosowanie
analizy czynnikowej do badania trafthos$ci testow psychologicznych. Przyktady weryfikacji struktury testu (skal) za
pomocg analizy czynnikowej. 4.4.3. Analiza struktury wewnetrznej testu - propozycja Cronbacha i Meehla 4.4.4.
Analiza zmian nieprzypadkowych wynikow testu 4.4.5. Analiza procesu rozwigzywania testu 5. Standaryzacja

i normalizacja testow psychologicznych. Skale standardowe oparte na modelu rozktadu normalnego. Poréwnanie
skal standardowych. 6. Adaptacja kulturowa testow psychologicznych - zagadnienia teoretyczne 7. Zagadnienia
etyczne zwigzane ze stosowaniem testow psychologicznych 8. Psychometryczne charakterystyki wybranych
testow osobowosci: zagadnienia operacjonalizacji zmiennych psychologicznych w kontekscie wymiarow (skal)
narzedzia pomiarowego, odniesienie poje¢ do zatozen teoretycznych, omowienie zastosowanych metod
szacowania rzetelnosci i trafnosci, interpretacja wskaznikoéw psychometrycznych, proby normalizacyjne i
postugiwanie si¢ opracowanymi normami w diagnostyce psychologicznej. 9. Psychometryczne charakterystyki
wybranych testow inteligencji: zagadnienia operacjonalizacji zmiennych psychologicznych w kontekscie
wymiarow (skal) narzedzia pomiarowego, odniesienie pojec¢ do zatozen teoretycznych, omowienie zastosowanych
metod szacowania rzetelnosci i trafno$ci, interpretacja wskaznikow psychometrycznych, proby normalizacyjne i
postugiwanie si¢ opracowanymi normami w diagnostyce psychologicznej. 10. Podsumowanie procesu tworzenia
narzedzia psychologicznego.

6. Metody dydaktyczne

Wyklad

‘ Wyjktad konwersatoryjny, objasnienie, romowa kierowana
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M10 Konwersatorium

M17 Prezentacja multimedialna

M19 Studium przypadku

M20 Uczenie si¢ w oparciu o problem

Cwiczenia

Analiza wybranych narzedzi diagnostycznych

M1 Analiza przypadkow

Mé6 Dyskusja

M11 Learning by doing

M13 Metody e-learningowe

M15 Praca nad projektami

M16 Praca w grupach

M17 Prezentacja multimedialna

Mi18 Rozwigzywanie zadan

M19 Studium przypadku

7. Naklad pracy studenta

Forma aktywnosci studenta

Obciazenie studenta

Wyklad 24 godz.
W tym metod3g e-learning: 0 godz.

Cwiczenia 32 godz. ‘
W tym metodg e-learning: 0 godz. ‘

Praca wlasna studenta

zapoznanie si¢ z literatura, przygotowanie projektu, Praca wtasna studenta, przygotowanie do 94 godz.

egzaminu, przygotowanie do zadan wykonywanych podczas ¢wiczen

Calkowite obciazenia

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikajaca z calego naktadu pracy studenta 150 godz.

Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 6 ECTS

8. Kryteria oceny

Wyklady (Egzamin koncowy / Zaliczenie koncowe)

Na ocene 5: | Podczas egzaminu koncowego pisemnego powinien zdoby¢ minimum 90% mozliwych do zdobycia

punktow.

Na ocene 4,5: | Podczas egzaminu koncowego pisemnego powinien zdoby¢ minimum 85% mozliwych do zdobycia

punktow.

Na ocen¢ 4: |Podczas egzaminu koncowego pisemnego powinien zdoby¢ minimum 80% mozliwych do zdobycia

punktow.

Na ocene 3,5: | Podczas egzaminu koncowego pisemnego powinien zdoby¢ minimum 70% mozliwych do zdobycia

punktow.

Na ocene 3: | Podczas egzaminu koncowego pisemnego powinien zdoby¢ minimum 60% mozliwych do zdobycia

punktow.
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Cwiczenia

Na ocene 5: | Student powinien zdoby¢ we wszystkich zadaniach indywidualnych i grupowych realizowanych podczas
zaje¢ ¢wiczeniowych minimum 90% mozliwych do zdobycia punktow.

Na ocene 4,5: | Student powinien zdoby¢ we wszystkich zadaniach indywidualnych i grupowych realizowanych podczas
zaje¢ ¢wiczeniowych minimum 85% mozliwych do zdobycia punktow.

Na ocene¢ 4: | Student powinien zdoby¢ we wszystkich zadaniach indywidualnych i grupowych realizowanych podczas
zaje¢ ¢wiczeniowych minimum 80% mozliwych do zdobycia punktow.

Na ocene 3,5: | Student powinien zdoby¢ we wszystkich zadaniach indywidualnych i grupowych realizowanych podczas
zaje¢ ¢wiczeniowych minimum 70% mozliwych do zdobycia punktow.

Na ocene 3: | Student powinien zdoby¢ we wszystkich zadaniach indywidualnych i grupowych realizowanych podczas
zaje¢ ¢wiczeniowych minimum 60% mozliwych do zdobycia punktow.

9. Literatura

Literatura podstawowa
1. Fronczyk, K. (red.) — Psychometria - podstawowe zagadnienia, Warszawa, 2009, Vizja Press
Literatura uzupelniajaca

1. Brzezinski J. — Metodoogia badan psychoogicznych., Warszawa, 1996, PWN

10. Informacja o osobach prowadzacych zaje¢cia

Osoby prowadzace zajecia
dr Szymon Czaplinski (e-mail: sczaplinski@afm.edu.pl)

dr Dominika Zapotoczna (e-mail: dzapotoczna@uafm.edu.pl)
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