
KARTA PRZEDMIOTU

 Nazwa przedmiotu Teoria rachunkowości

Wydział Wydział Zarządzania, Mediów i Technologii

Kierunek Finanse i rachunkowość

Specjalność/Ścieżka specjalizacyjna —

Poziom PRK 6 PRK

Poziom kształcenia studia pierwszego stopnia

Forma studiów studia niestacjonarne

1. Informacje wstępne

Grupa zajęć —

Semestr studiów 6

Język wykładowy polski

Profil kształcenia praktyczny

Rok realizacji 2024/2025

Cykl dydaktyczny 2022/2023 zimowy

Liczba godzin ogółem 24 godz.

Rok studiów 3

Liczba punktów ECTS 3

Osoba odpowiedzialna za przedmiot dr Jurij Renkas (e-mail: jrenkas@uafm.edu.pl)

Rodzaj przedmiotu fakultatywny

Semestr, liczba punktów ECTS, rodzaj zajęć, liczba godzin w planie studiów

Semestr Konwersatoria

6 24 godz. 3 ECTS

2. Cele przedmiotu

C1 Pozyskanie wiedzy w zakresie roli rachunkowości w rozwoju społeczeństw w przekroju starożytność,

średniowiecze, czasy nowożytne. Zapoznanie studenta z definicją fundamentalnych pojęć ekonomicznych.

Opanowanie wiedzy w zakresie teorii kapitału ludzkiego i jego pomiaru oraz podstawowych zasad rachunkowości

na gruncie teorii ekonomii pracy. Pozyskanie wiedzy z zakresu teoretycznych zasad ekonomii pracy. Pozyskanie

umiejętności w zakresie obliczania miary kapitału pracownika oraz obliczania rozmiaru godziwego

wynagrodzenia.
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3. Wymagania wstępne

Ukończenie podstaw rachunkowości

4. Opis efektów uczenia się

W1 Wiedza: Student objaśnia rolę rachunkowości w rozwoju cywilizacji. Definiuje i

wyjaśnia zasadę dualizmu i regułę WN-MA na gruncie zasad fundamentalnych.

Potrafi wyjaśnić istotę fundamentalnych zasad stosowanych w rachunkowości i

teorii wzrostu kapitału.

EUK6_W1, EUK6_W4

U1 Umiejętności: Potrafi wyciągać wnioski na temat funkcjonowania

współczesnych gospodarek na podstawie rozwiązań proponowanych w teorii

ekonomii pracy.

EUK6_U1, EUK6_U4

K1 Kompetencje społeczne: Potrafi pracować w grupie i w grupie dochodzić do

wniosków. Jest w stanie obronić swoje racje wykorzystując dane obliczeniowe.

Jest świadomy wyborów podejmowanych w trakcie oceny.

EUK6_KS1, EUK6_KS4

5. Treści programowe

Konwersatoria (24 godz.)

Tematyka zajęć (nr semestru: 6)Kod

Istota i definicja systemu rachunkowości w ujęciu retrospektywnym. Definicja kategorii kapitału.Kon1

Szkice z historii rachunkowości.Kon2

Podstawowy model wzrostu kapitału w gospodarce w świetle nadrzędnej dla rachunkowości zasady dualizmu.Kon3

Modele pomiaru kapitału ludzkiego i godziwych wynagrodzeń jako kolejny obszar teorii rachunkowościKon4

Ustalanie minimalnego wynagrodzenia w gospodarce w świetle teorii ekonomii pracyKon5

Wycena efektów pracy w aspekcie nowoczesnej teorii rachunkowości. Wskaźnik produktywności pracy a funkcja

aktywności ekonomicznej

Kon6

Sprawozdawczość dla pracowników przedsiębiorstwaKon7

Fundamentalne prawa rządzące procesami gospodarczymi a miejsce teorii rachunkowości wśród naukKon8

Zasada dualizmu impulsem rozwoju naukowego programu badawczego w dziedzinie teorii kapitału ludzkiegoKon9

Teoria rachunkowości jako postępowy program badawczyKon10

6. Metody dydaktyczne

Konwersatoria

M6 Dyskusja

M10 Konwersatorium

M15 Praca nad projektami

M17 Prezentacja multimedialna

7. Nakład pracy studenta

Forma aktywności studenta Obciążenie studenta

Konwersatoria

W tym metodą e-learning: 0 godz.

24 godz.

Praca własna studenta

51 godz.
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3 ECTSSumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu

75 godz.Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikajaca z całego nakładu pracy studenta

Całkowite obciążenia

8. Kryteria oceny

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Wykonanie zadania projektowego i uzyskanie oceny na poziomie co najmniej dostatecznym.

Na ocenę 4:

Na ocenę 3,5:

Na ocenę 3: Słuchacz posiada podstawową wiedzę z zakresu przedmiotu

Słuchacz posiada wiedzę z zakresu przedmiotu w stopniu więcej niż dostatecznym

Słuchacz posiada wiedzę z zakresu przedmiotu w stopniu dobrym

Na ocenę 5:

Na ocenę 4,5: Słuchacz posiada wiedzę z zakresu przedmiotu w stopniu więcej niż dobrym

Słuchacz posiada wiedzę z zakresu przedmiotu w stopniu bardzo dobrym

Konwersatoria

9. Literatura
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Publikacje prowadzącego

1. Renkas J. (2022), Termodynamiczny model pomiaru kapitału ludzkiego w zastosowaniach do kształtowania

wynagrodzeń za pracę, Wydawnictwo Difin, Warszawa, s. 220, ISBN 978-83-8270-073-2.

 

Renkas J., Dobija M. (2020), Accounting among the Natural Sciences, „Modern Economy”, vol. 11, no. 12, s.

2081-2100.

 

Renkas J., Dobija M. (2021), Czy rachunkowość jest nauką naturalną? (Artykuł dyskusyjny), „Zeszyty Teoretyczne

Rachunkowości”, t. 45, nr 1, s. 9-30.

 

Renkas J. (2017), The tandem of "capital-work" as the basis for labour economics, International Journal of Accounting
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10. Informacja o osobach prowadzących zajęcia

Osoby prowadzące zajęcia

dr Jurij Renkas (e-mail: jrenkas@uafm.edu.pl)
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