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1. Informacje wstepne

Nazwa przedmiotu Prawo pracy i ubezpieczen spolecznych
Wydziat Wydziat Prawa

Kierunek Administracja

Specjalno$¢/Sciezka specjalizacyjna | —

Poziom PRK 6 PRK

Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia

Forma studiow studia niestacjonarne

Grupa zajec —

Liczba punktow ECTS 5

Rodzaj przedmiotu obowiazkowy

Liczba godzin ogdtem 40 godz.

Cykl dydaktyczny 2023/2024 zimowy

Semestr studiow 4

Rok studiéw 2

Profil ksztalcenia ogolnoakademicki

Rok realizacji 2024/2025

Jezyk wyktadowy polski

Osoba odpowiedzialna za przedmiot | dr Sebastian Koczur (e-mail: skoczur@uafm.edu.pl)

Semestr, liczba punktow ECTS, rodzaj zajeé, liczba godzin w planie studiow

‘ Semestr Wyktad Cwiczenia ECTS
4 20 godz. 20 godz. 5

2. Cele przedmiotu

‘ C1 Zapoznanie studentéw z prawem pracy, jako gatezig prawa, wskazanie miejsca i roli prawa pracy w systemie
prawa oraz poznanie instytucji indywidualnego i zbiorowego prawa pracy.
3. Wymagania wst¢pne
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Brak wymagan wstgpnych

4. Opis efektow uczenia si¢

W1 Wiedza: Student zna i rozumie konstrukcje poszczegolnych instytucji z zakresu
indywidualnego i zbiorowego prawa pracy.

Ul Umiejetnosci: Student umie w praktyce zastosowac konstrukcje prawne prawa
pracy

K1 Kompetencje spoteczne: Student potrafi funkcjonowaé w srodowisku

zawodowym w roli pracownika badz pracodawcy

5. Tresci programowe

Wyktad (20 godz.)
Kod Tematyka zajeé (nr semestru: 4)
Wykl Istota, specyfika, geneza prawa pracy jako odr¢bnej gal¢zi prawa
Wyk2 | Krajowe i miedzynarodowego zrodia indywidualnego i zbiorowego prawa pracy
Wyk3 | Podstawowe zasady prawa pracy
Wyk4 | Ochrona przed dyskryminacja i rowne traktowanie w zatrudnieniu
Wyk5 | Cechy charakterystyczne stosunku pracy, nawigzanie stosunku pracy
Wyk6 | Rodzaje uméw o prace, sktadniki umowy o prace
Wyk7 | Obowiazki stron stosunku pracy
Wyk8 | Odpowiedzialno$¢ porzadkowa i materialna pracownikow
Wyk9 | Wynagrodzenie za prace (pojgcie, sktadniki wynagrodzenia, systemy wynagrodzen, ochrona wynagrodzenia za
prace)
Wyk10 | Urlopy pracownicze (wypoczynkowy, bezptatny)
Cwiczenia (20 godz.)
Kod Tematyka zaje¢ (nr semestru: 4)
Cwl Pojecie stosunku pracy, relacje pomigdzy prawnopracowniczymi a cywilnymi podstawami §wiadczenia pracy
Cw2 Pozaumowne podstawy $wiadczenia pracy (powotanie, wybdr, mianowanie, spotdzielcza umowa o prace)
Cw3 Zakonczenie stosunku pracy (tryby rozwigzania umowy o prace, wygasniecie stosunku pracy)
Cw4 Dochodzenie roszczen ze stosunku pracy
Cw5 Czas pracy (pojecie, ochrona pracownika)
Cwb6 Ochrona rodzicielstwa w prawie pracy
Cw7 Pozycja prawna pracownikoéw mtodocianych
6. Metody dydaktyczne
Wyklad
M1 Analiza przypadkow
M20 Uczenie si¢ w oparciu o problem
Cwiczenia
M3 Burza mozgow
Mi12 Metoda sytuacyjna
M16 Praca w grupach

7. Naklad pracy studenta

Forma aktywnosci studenta

Obcigzenie studenta
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Wyklad 20 godz. |
W tym metoda e-learning: 0 godz. ‘
Cwiczenia 20 godz.
W tym metodg e-learning: 0 godz.
Praca wlasna studenta ‘
110 godz. |
Calkowite obciazenia
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikajaca z calego nakladu pracy studenta 150 godz.
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 5ECTS

8. Kryteria oceny

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Cwiczenia - udzielenie odpowiedzi na pytania teoretyczne (jedno z zakresu indywidualnego prawa pracy i jedno z zakresu
zbiorowego prawa pracy).
Wyktad - rozwigzanie dwoch kazusow.

Wyklady (Egzamin koncowy / Zaliczenie koncowe)

Na ocene 5: | Rozwigzat kazus prawidlowo, podajac jednoczesnie pelne i wyczerpujace uzasadnienie przyjetego
rozwigzania.

Na ocene 4,5: | Wymogi jak na oceng 4.0, przy czym uzasadnienie zostalo osadzone w judykaturze i doktrynie. Wypowiedzi
majg charakter bardziej rozbudowany.

Na ocene 4: | Rozwigzal kazus, przy czym podal uzasadnienie swojej odpowiedzi.

Na ocene 3,5: | Wymogi jak na ocene 3.0, przy czym udzielone odpowiedzi maja charakter bardziej wyczerpujacy.

Na ocene 3: |Rozwigzal w zakresie podstawowym kazus.

Cwiczenia

Na ocene 5: | Student udzielil poprawnych, pelnych odpowiedzi na wszystkie pytania.

Na ocene 4,5: | Wymogi jak na oceng 4.0, przy czym udzielone odpowiedzi maja charakter bardziej wyczerpujacy.

Na ocene 4: | Student udzielit odpowiedzi przynajmniej na obydwa pytanie z indywidualnego prawa pracy, udzielit
odpowiedzi na pytanie ze zbiorowego prawa pracy.

Na ocene 3,5: | Wymogi jak na ocene 3.0, przy czym udzielone odpowiedzi maja charakter bardziej wyczerpujacy.

Na ocene 3: | Student udzielit odpowiedzi przynajmniej na jedno pytanie z indywidualnego prawa pracy, udzielit

odpowiedzi w zakresie podstawowym na pytanie ze zbiorowego prawa pracy.

9. Literatura

Literatura podstawowa

1. Ludwik Florek, Lukasz Pisarczyk, Prawo pracy, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2022.

Literatura uzupelniajaca

1. Jakub Stelina, Prawo pracy, Wyd. C. H. Beck, Warszawa, 2016.
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Pomoce dodatkowe

Ustawa Kodeks pracy z dnia 26.06.1974 Dz.U. 2016, poz. 1666.

Ustawa o szczeg6lnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikoéw
z dnia 13.03.2003 Dz.U. 2016, poz. 1474.

Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za prace z dnia 10.10.2002, Dz.U. 2002, Nr 200, poz. 1679.

Ustawa o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych z dnia 09.07.2003 Dz.U. 2003, Nr 166, poz. 1608.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004 Dz.U. 2004, Nr 99, poz. 1001.

Ustawa o zwiazkach zawodowych z dnia 23.05.1991 Dz.U. 2015, poz. 1881.

Ustawa o organizacjach pracodawcoéw z dnia 23.05.1991 Dz.U. 2015, poz. 2029.

Ustawa o rozwiazywaniu sporow zbiorowych z dnia 23.05.1991, Dz.U. 2015, poz. 295.

Ustawa o o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji z dnia 07.04.2006, Dz.U. 2006, Nr 79, poz.
550.

Ustawa o europejskich radach zaktadowych z dnia 05.04.2002, Dz.U. 2012, poz. 1146.

Ustawa o o Panstwowej Inspekcii Pracy z dnia 13.04.2007 Dz.U. 2007, Nr 89, poz. 589.

10. Informacja o osobach prowadzacych zajecia

Osoby prowadzace zaj¢cia
dr Sebastian Koczur (e-mail: skoczur@uafm.edu.pl)

dr Kinga Piwowarska (e-mail: kpiwowarska@uafm.edu.pl)
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