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1. Informacje wstepne

Nazwa przedmiotu

Trening wrazliwosci

Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych i Filologii
Kierunek Psychologia

Specjalno$¢/Sciezka specjalizacyjna | —

Poziom PRK 7 PRK

Poziom ksztalcenia

jednolite studia magisterskie

Forma studiow

studia niestacjonarne

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

Grupa zajec —

Liczba punktow ECTS 3

Rodzaj przedmiotu obowiazkowy
Liczba godzin ogdtem 18 godz.

Cykl dydaktyczny 2020/2021 zimowy
Semestr studiow 8

Rok studiéw 4

Profil ksztalcenia ogolnoakademicki
Rok realizacji 2023/2024

Jezyk wyktadowy polski

dr Szymon Czaplinski (e-mail: sczaplinski@uafm.edu.pl)

Semestr, liczba punktow ECTS, rodzaj zajeé, liczba godzin w planie studiow

‘ Semestr Warsztat

8 18 godz. 3 ECTS

2. Cele przedmiotu

‘c1

3. Wymagania wst¢pne

Celem zajec jest rozwoj umiejetnosci spotecznych funkcjonowania w matej grupie, opartych na uwrazliwieniu na
pozawerbalne, pozadyskursywne $rodki autoekspresji i komunikacji pomiedzy czlonkami grupy.
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brak

4. Opis efektow uczenia si¢

w1 Wiedza: St.udent zdobywa Wledzq na temat rf)znoraklcl.l technlk ‘ . EUK7 W10, EUK7 W9
psychologicznych pozwalajacych na ekspresje wlasng i komunikacje w grupie. - -

Ul Um1e]¢tno§<:1: Student potraﬁ adekwat'r.n.e do etapu dy'namlkl grupowe;j EUK7 U1, EUK7 U4
zastosowa¢ dang technike¢ autoekspres;ji 1 komunikacji. - -

K1 Kgmpetenqe spoteczne: St_udent przyjmuje postawg w1e.10wym1ar0\.>vego i EUK7 KS3, EUK7 KS4,
wieloaspektowego patrzenia na mozliwos$ci komunikacyjne wlasne i drugiego - =

. . EUK7 KS5

cztowieka, wykraczajace poza plaszczyzng werbalna. -

K2 Kompetencje spoteczne: Student przyjmuje postawe refleksyjna,

charakteryzujaca si¢ w odraczaniu sgdow na temat innych, opartych na

stereotypach.

5. Tresci programowe

Warsztat (18 godz.)

EUK7 KS2, EUK7 KS3,
EUK7 KS4

Kod Tematyka zaje¢ (nr semestru: 8)

Warl Zawiazywanie grupy, praca z technikami autoprezentacji. Praca nad zdefiniowaniem pojecia "wrazliwo$¢".

War2 Budowanie zaufania i poczucia bezpieczenstwa w grupie z wykorzystaniem technik pozawerbalnych i
okolowerbalnych.

War3 Praca z technikami ¢wiczacymi otwarto$¢ 1 poglebiajacych wzajemne poznanie.

War4 Praca z symbolem jako formg samopoznania i wzmacniania spojnosci grupy.

War5 Praca z poglebianiem wrazliwo$ci wlasnej i mozliwosci komunikacji z drugg osoba poprzez ¢wiczenie wyobrazni.

War6b Praca z pogl¢bianiem wrazliwo$ci wlasnej i mozliwosci komunikacji z druga osoba poprzez ¢wiczenia
wykorzystujace ruch i dzwiek.

War7 Praca z poglebianiem wrazliwo$ci wlasnej i mozliwo$ci komunikacji z drugg osoba poprzez ¢wiczenia
wykorzystujace obraz.

War8 Praca z poglegbianiem wrazliwosci whasnej i mozliwosci komunikacji z drugg osoba poprzez ¢wiczenia
wykorzystujace gre grupowa.

War9 Refleksja koncowa, praca nad poznawczym uporzadkowaniem catosci treningu i koncowym bilansem wlasnym
zajed.

6. Metody dydaktyczne

Warsztat

M3 Burza mozgow

Meé Dyskusja

M9 Inscenizacja

7. Naklad pracy studenta

Forma aktywnosci studenta

Obcigzenie studenta

Warsztat 18 godz.
W tym metodq e-learning: 0 godz. ‘

Praca wlasna studenta ‘

zapoznanie si¢ z literatura, przygotowanie eseju 57 godz. ‘
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Calkowite obcigzenia

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikajaca z calego naktadu pracy studenta 75 godz.

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 3 ECTS

8. Kryteria oceny

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem koniecznym uzyskania zaliczenia jest aktywne uczestnictwo w zajgciach, oraz napisanie eseju obejmujacego
zapis refleksji nad do§wiadczeniami wlasnymi, wraz z uwzglednieniem dynamiki procesu grupowego.

Warsztat

Na ocene 5: | Oparty na faktach zapis pracy grupy treningowej, uzupetniony o opis wtasnych emocji towarzyszacych
wydarzeniom grupowym wraz z ich analizg i proba refleksji na temat ich mozliwych zrédet biograficznych.
Dokonanie refleksji na temat procesow grupowych i ich wplywu na uczestnikéw grupy, przy ilustrowanym
przyktadami, omoéwieniu specyfiki przebiegu i ksztaltowania sie faz rozwoju grupy.

Na ocene 4,5: | Oparty na faktach zapis pracy grupy treningowej, uzupetniony o opis wlasnych emocji towarzyszacych
wydarzeniom grupowym wraz z ich analizg i proba refleksji na temat ich mozliwych zrédet biograficznych.
Dokonanie wstepnej refleksji na temat proceséw grupowych i ich wptywu na uczestnikow grupy.

Na ocen¢ 4: | Oparty na faktach zapis pracy grupy treningowej, uzupeliony o opis wlasnych emocji towarzyszacych
wydarzeniom grupowym wraz z ich analiza i proba refleksji na temat ich mozliwych zrodet biograficznych.

Na ocene 3,5: | Oparty na faktach zapis pracy grupy treningowej, uzupetniony o opis wlasnych emocji towarzyszacych
wydarzeniom grupowym.

Na ocene 3: | Oparty na faktach zapis pracy grupy treningowej.

9. Literatura

Literatura podstawowa

1. Stowik, P., & Passowicz, P. (2020). Rola i znaczenie treningu psychologicznego jako metody edukacyjnej i rozwojowej
w ramach studidow psychologicznych. Sztuka Leczenia, 35(1), 41-50. https://doi.org/10.34938/ak9r-gw32

Literatura uzupelniajaca
1. Trening interpersonalny (2008) - Jedlinski Krzysztof [red] Wydawnictwo: W.A.B. Warszawa.
10. Informacja o osobach prowadzacych zaje¢cia

Osoby prowadzgce zajecia
dr Szymon Czaplinski (e-mail: sczaplinski@uafm.edu.pl)
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