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Nazwa przedmiotu
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Wydziat

Kierunek

Specjalno$é/Sciezka specjalizacyjna

Wydziat Prawa
Stosunki migdzynarodowe

wspotczesna dyplomacja

Poziom PRK

6 PRK

Poziom ksztalcenia

studia pierwszego stopnia

Forma studiow

studia stacjonarne

Grupa zajec —

Liczba punktéw ECTS 2

Rodzaj przedmiotu specjalizacyjny
Liczba godzin ogdtem 20 godz.

Cykl dydaktyczny 2023/2024 zimowy
Semestr studiow 4

Rok studiéw 2

Profil ksztalcenia ogolnoakademicki
Rok realizacji 2024/2025

Jezyk wyktadowy polski

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

dr Wojciech Czajkowski (e-mail: wezajkowski@uatm.edu.pl)

Semestr, liczba punktow ECTS, rodzaj zajeé, liczba godzin w planie studiow

‘ Semestr Wyktad Cwiczenia ECTS

4 10 godz. 10 godz. 2

2. Cele przedmiotu

C1 Przekazanie studentom podstawowych informacji z zakresu uwarunkowan dziatan kreatywnych oraz prowadzeni;

negocjacji i rozwigzywania konfliktow interpersonalnych. Opis i wyjasnianie mechanizméw dziatan tworczych i
postepowania negocjacyjnego.
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3. Wymagania wst¢pne

Brak wymagan wstgpnych

4. Opis efektow uczenia si¢

W1 Wiedza: Posiada podstawy wiedzy o mechanizmach dziatania jednostki w
kontekscie spotecznym i kulturowym. Zna zasadnicze kategorie wptywu
spotecznego i mechanizmy nabywania oraz modyfikowania postaw spotecznych.
Rozumie mechanizmy powstawania i przebiegu konfliktow interpersonalnych i
miedzygrupowych i miedzykulturowych

EUK6 W1, EUK6 W2,
EUK6_WS5

U1 Umiejetnosci: Potrafi wlasciwie interpretowac relacje spoteczne odnoszac je do
zadanych kulturowo regut funkcjonowania jednostki. Potrafi dokonywac analizy| EUK6 U1, EUK6 U4,
dziatania jednostki trafnie interpretujac mechanizmy relacji spotecznych i EUK6 U6

miedzykulturowych

K1 Kompetencje spoteczne: Rozumie potrzebe sprawnosci wyrazania siebie i
konstruktywnego wchodzenia w relacje. Przejawia sprawnosci budowania
zaufania i pomagania innym. Jest gotowy do prezentowania zachowa
asertywnych i stuzacych

rozwigzywaniu konfliktow.

EUK6 KS2, EUK6 KS3,
EUK6_KS4

5. Tresci programowe

Wyktad (10 godz.)

Kod Tematyka zaje¢ (nr semestru: 4)

Wykl | Wprowadzenie do przedmiotu. Ogoélna charakterystyka uwarunkowan funkcjonowania intelektualnego jednostki
ze szczegblnym uwzglednieniem problematyki nabywania i rozwijania sprawno$ci myslenia kreatywnego.

Wyk2 | Charakterystyka kreatywnos$ci w dziataniach jednostki. Pojecie sytuacji normalnej i sytuacji trudnej w dziataniach
jednostki.

Wyk3 | Negocjacje i rozwigzywanie konfliktéw interpersonalnych. Ogoélna charakterystyka sytuacji negocjowania i
podstawowych umiejetnosci komunikowania. Czynniki wplywajace na przebieg negocjowania. Wiasciwosci
jednostki a proces negocjowania. Ogdlna charakterystyka sytuaciji rozwigzywania konfliktow.

Wyk4 | Uwarunkowania sprawnosci negocjacyjnych. Poznawczy, emocjonalny i osobowosciowy kontekst sprawnosci
negocjowania. Negocjowanie jako sytuacja
konfliktu funkcjonalnego/dysfunkcjonalnego.

WykS5 | Warunki podejmowania negocjacji i prowadzenie negocjacji. Identyfikowanie zgodnosci i konfliktu pomigdzy
stronami. Przygotowanie do rozméw. Strategie negocjacyjne a elastyczno$¢ dziatania. negocjatora. Analiza
typowych btedow w

negocjowaniu.

Cwiczenia (10 godz.)
Kod Tematyka zaje¢ (nr semestru: 4)
Cwl Psychologia wptywu spotecznego a relacje spoteczne i skutecznos¢ dziatania jednostki. Skutecznos¢ dziatania a
napiecie emocjonalne i motywacija.
Cw2 Poznawcze, emocjonalno-motywacyjne i temperamentalne uwarunkowania dziatania jednostki. My$lenie

reproduktywne i myS$lenie tworcze. Poziom sprawnosci intelektualnej a tworcze dziatania jednostki. Myslenie
twoércze a zdolnosci jednostki. Rozwdj sprawnosci intelektualnej a nabywanie umiejetno$ci myslenia tworczego.

Cw3 Typologia konfliktow. Konflikty funkcjonalne i dysfunkcjonalne. Konflikty intrapersonalne a konflikty

interpersonalne.
Cw4 Wrhaséciwosci indywidualne jednostki a sprawnos$¢ radzenia sobie z rozwigzywaniem konfliktow.
Cw5 Rywalizacja i kooperacja. Podstawowe ukierunkowania interpersonalne: wspotpraca-walka, aktywno$¢-biernosé.

Nastawienia wobec sytuacji negocjowania: przegrana-przegrana, wygrana-przegrana, wygrana-wygrana.
Skuteczny styl w negocjowaniu. Ksztaltowanie konstruktywnych i elastycznych form dziatan negocjacyjnych a
cele strategiczne.

6. Metody dydaktyczne

| Wyklad
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M10 Konwersatorium

M20 Wyktady

Cwiczenia

M3 Burza mozgow

M10 Konwersatorium

M17 Prezentacja multimedialna

7. Naklad pracy studenta

Forma aktywnosci studenta Obciazenie studenta

Wyklad 10 godz.
W tym metodg e-learning: 0 godz. ‘

Cwiczenia 10 godz.

W tym metoda e-learning: 0 godz.

Praca wlasna studenta

30 godz.

Calkowite obcigZenia

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikajaca z catego naktadu pracy studenta 50 godz.

Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 2 ECTS

8. Kryteria oceny

Wyklady (Egzamin koncowy / Zaliczenie koncowe)

Na ocene 5: | zaliczenie na poziomie 85% wiedzy (test)

Na ocene 4,5: | zaliczenie na poziomie 80% wiedzy (test)

Na ocene 4: | zaliczenie na poziomie 70% wiedzy (test)

Na ocene 3,5: | zaliczenie na poziomie 65% wiedzy (test)

Na ocene 3: | zaliczenie na poziomie 60% wiedzy (test)

Cwiczenia

Na ocene¢ 5: | zaliczenie na poziomie 85% wiedzy
i aktywno$ci na zajeciach

Na oceng 4,5: | zaliczenie na poziomie 80% wiedzy
i aktywnos$ci na zajeciach

Na ocene 4: | zaliczenie na poziomie 70% wiedzy
i aktywnosci na zajeciach

Na ocene 3,5: | zaliczenie na poziomie 65% wiedzy
1 aktywno$ci na zajeciach

Na ocene 3: | zaliczenie na poziomie 60% wiedzy
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Warszawa 2000.
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10. Informacja o osobach prowadzacych zajecia

Osoby prowadzace zajecia
dr Wojciech Czajkowski (e-mail: wczajkowski@uafm.edu.pl)
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