
KARTA PRZEDMIOTU

 Nazwa przedmiotu Dyplomacja wielostronna a konflikty międzynarodowe

Wydział Wydział Prawa

Kierunek Stosunki międzynarodowe

Specjalność/Ścieżka specjalizacyjna współczesna dyplomacja

Poziom PRK 6 PRK

Poziom kształcenia studia pierwszego stopnia

Forma studiów studia stacjonarne

1. Informacje wstępne

Grupa zajęć —

Semestr studiów 6

Język wykładowy polski

Profil kształcenia ogólnoakademicki

Rok realizacji 2025/2026

Cykl dydaktyczny 2023/2024 zimowy

Liczba godzin ogółem 30 godz.

Rok studiów 3

Liczba punktów ECTS 2

Osoba odpowiedzialna za przedmiot dr hab. Marcin Lasoń (e-mail: mlason@uafm.edu.pl)

Rodzaj przedmiotu specjalizacyjny

Semestr, liczba punktów ECTS, rodzaj zajęć, liczba godzin w planie studiów

Semestr Warsztat

6 30 godz. 2 ECTS

2. Cele przedmiotu

C 1 Celem przedmiotu jest zdobycie przez studentów wiedzy i umiejętności związanych z zaangażowaniem

organizacji

międzynarodowych w rozwiązywanie sporów i konfliktów międzynarodowych w XXI wieku.
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3. Wymagania wstępne

Brak.

4. Opis efektów uczenia się

W1 Wiedza: Wie, na czym polega rola organizacji międzynarodowych w

rozwiązywaniu sporów i konfliktów międzynarodowych w XXI wieku. W

szczególności w zakresie odpowiedzialności i środków posiadanych przez

Organizację Narodów Zjednoczonych, a w ramach niej Radę Bezpieczeństwa

ONZ

EUK6_W2, EUK6_W3,

EUK6_W5

U1 Umiejętności: Umie prowadzić debatę na temat sporów i konfliktów

międzynarodowych, której celem jest poszukiwanie sposobu ich pokojowego

rozwiązania. W szczególności umie wcielić się w rolę dyplomaty

reprezentującego wybrane państwo, prezentować jego interesy i realizować je w

ramach symulowanych obrad Rady Bezpieczeństwa ONZ. Posługuje się przy

tym językiem specyficznym dla dyplomaty przy znajomości niezbędnych norm

prawnych oraz polityki zagranicznej wybranych państw.

EUK6_U1, EUK6_U3,

EUK6_U5

K1 Kompetencje społeczne: Potrafi pracować zespołowo, wcielać się w rolę,

aktualizować wiedzę i identyfikować dylematy moralne związane z pracą

dyplomaty na forum organizacji międzynarodowej. W szczególności w zakresie

relacji pomiędzy interesem państwa, a interesem wspólnoty międzynarodowej, w

tym w kontekście troski o przestrzeganie prawa międzynarodowego.

EUK6_KS1, EUK6_KS2,

EUK6_KS3

5. Treści programowe

Warsztat (30 godz.)

Tematyka zajęć (nr semestru: 6)Kod

1. Zajęcie organizacyjne. W tym wyjaśnienie specyfiki zajęć, wskazanie na sposób ich prowadzenia (symulacji

obrad Rady Bezpieczeństwa ONZ), ponadto przypomnienie wiedzy na temat Organizacji Narodów

Zjednoczonych, w szczególności Rady Bezpieczeństwa ONZ.

War1

Obrady RB ONZ na temat: Rozwiązanie konfliktu rosyjsko - ukraińskiego.War2

Obrady RB ONZ na temat: Międzynarodowych regulacji działalności prywatnych przedsiębiorstw wojskowych.War3

Obrady RB ONZ na temat: Propozycji zwalczania korupcji w państwach poradzieckich.War4

Obrady RB ONZ na temat: Globalnych regulacji dotyczących cyberbezpieczeństwa i AI.War5

Obrady RB ONZ na temat: Propozycji zwalczania międzynarodowej przestępczości zorganizowanej.War6

Obrady RB ONZ na temat: Globalnych regulacji dotyczących praw kobiet.War7

Obrady RB ONZ na temat: Statusu państw nieuznawanych na arenie międzynarodowej.War8

Obrady RB ONZ na temat: Ograniczania wyścigu zbrojeń na świecie.War9

Obrady RB ONZ na temat: Przeciwdziałania konsekwencjom międzynarodowym rządów autorytarnych i dyktatur.War10

Obrady RB ONZ na temat: Globalnych regulacji dotyczących korporacji międzynarodowych.War11

Obrady RB ONZ na temat: Zapewnienie pokoju w Arktyce.War12

6. Metody dydaktyczne

Warsztat

Obserwacja wychowanka- analiza

M6 Dyskusja

M9 Inscenizacja

M16 Praca w grupach

M20 Uczenie się w oparciu o problem
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7. Nakład pracy studenta

Forma aktywności studenta Obciążenie studenta

Warsztat

W tym metodą e-learning: 0 godz.

30 godz.

Praca własna studenta

20 godz.zapoznanie się z literaturą, Praca własna studenta

2 ECTSSumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu

50 godz.Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikajaca z całego nakładu pracy studenta

Całkowite obciążenia

8. Kryteria oceny

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zajęcia będą realizowane w formie symulacji obrad Rady Bezpieczeństwa ONZ. Studenci na zajęciach organizacyjnych

wybierają najważniejsze wg nich spory i konflikty międzynarodowe oraz ich przyczyny, które będą przedmiotem dyskusji. 

Następnie wskazują państwa, które będą reprezentowali w przypadku każdego z tematów.  Podczas zajęć ma miejsce

symulacja obrad tego organu Narodów Zjednoczonych. Dla zachowania porządku wystąpień i maksymalizacji

zaangażowania studentów, posiedzenie zostało podzielone na odpowiednie fazy. Studenci zaliczają przedmiot na podstawie

oceny przygotowania do reprezentowania (i poziomu argumentacji) strony biorącej udział w obradach. 

Osoby, które nie uczestniczące w zajęciach lub się do nich nie przygotowujące w wystarczający sposób,  muszą napisać

egzamin pisemny składający się z 4 pytań (3 problemowe, jedno szczegółowe).

 

Na ocenę celującą - student wykazuje się wiedzę i umiejętnościami wykraczającymi poza wiedze podręcznikową i

umiejętności nabyte podczas studiów / w odpowiedzi pisemnej podaje fakty, które nie są zawarte w podręczniku.

Na ocenę 4:

Na ocenę 3,5:

Na ocenę 3: Zna podstawowe interesy reprezentowanej strony i umie je przekazać /

Odpowiedz pisemna zawierająca podstawową wiedzę.

Zna podstawowe interesy reprezentowanej strony, umie je przekazać i rozpoznaje relacje pomiędzy

uczestnikami negocjacji / Odpowiedz poprawna z nieznacznymi

błędami.

Dyskutuje w sposób przekonujący posługując się argumentacją polityczną, historyczną, ekonomiczną i

prawną / Merytoryczna i poprawna odpowiedz na

pytania.

Na ocenę 5:

Na ocenę 4,5: Dyskutuje w sposób przekonujący posługując się argumentacją polityczną, historyczną, ekonomiczną i

prawną oraz potrafi osiagnąć kompromis / Pełna

odpowiedz na pytanie z nieznacznymi błędami.

Osiąga założone cele realizując interesy reprezentowanej strony oraz uwzględnia szerszy kontekst

bezpieczeństwa międzynarodowego / Pełna odpowiedz

problemowa na pytania.

Warsztat

9. Literatura

Literatura podstawowa

1. J. Symonides, Organizacja Narodów Zjednoczonych: bilans i perspektywy, Warszawa 2006.

Literatura uzupełniająca

1. M. Pietraś, K. Wojtaszczyk (red.), Rola Organizacji Narodów Zjednoczonych w kształtowaniu ładu międzynarodowego,

Warszawa 2017

2. Strony internetowe Ministerstw Spraw Zagranicznych wybranych państw, zależnie od tematów zajęć.

Publikacje prowadzącego
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1. M. Lasoń, Spory i konflikty międzynarodowe [w:] Zagrożenia i instytucje bezpieczeństwa międzynarodowego, pod

redakcją E. Cziomera, Kraków 2016, s. 27-46.

10. Informacja o osobach prowadzących zajęcia

Osoby prowadzące zajęcia

dr hab. Marcin Lasoń (e-mail: mlason@uafm.edu.pl)
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