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Nazwa przedmiotu

Psychologia spoleczna - poznanie spoleczne i postawy

Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych i Filologii
Kierunek Psychologia

Specjalno$¢/Sciezka specjalizacyjna | —

Poziom PRK 7 PRK

Poziom ksztalcenia

jednolite studia magisterskie

Forma studiow

studia niestacjonarne

Grupa zajec —

Liczba punktow ECTS 6

Rodzaj przedmiotu obowiazkowy
Liczba godzin ogdtem 40 godz.

Cykl dydaktyczny 2024/2025 zimowy
Semestr studiow 2

Rok studiéw 1

Profil ksztalcenia ogolnoakademicki
Rok realizacji 2024/2025

Jezyk wyktadowy polski

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

dr Agnieszka Galkowska (e-mail: agalkowska@uatm.edu.pl)

Semestr, liczba punktow ECTS, rodzaj zajeé, liczba godzin w planie studiow

Semestr Wyktad

Cwiczenia

ECTS

2 20 godz.

20 godz.

6

2. Cele przedmiotu

C1

Celem zajec jest zapoznanie studentéw z glownymi ustaleniami psychologii spotecznej w zakresie poznania
spotecznego, funkcjonowania wiedzy spolecznej, spostrzegania i oceniania siebie i innych oraz dostarczenie
wiedzy i ksztaltowanie umiejetnosci zwigzanych z procesami zmian postaw i z wptywem spotecznym. Przedmiot
ma tez da¢ podwaliny pod zglebianie zagadnien bardziej szczegétowych poznawanych w dalszych latach studiéw
w dziedzinach korzystajacych z dorobku badawczego psychologii spoteczne;j.
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3. Wymagania wst¢pne

Brak

4. Opis efektow uczenia si¢

W1

Wiedza: Student dysponuje oparta na dowodach naukowych, wiedza o
mechanizmach poznawania siebie i §wiata spolecznego przez jednostke,
sposobie formutowania sadow spotecznych, organizowania wiedzy o swiecie
spotecznym, spostrzegania spolecznego, wyjasniania zachowan ludzi oraz o ich
konsekwencjach.

Zna metodologie¢ psychologii spolecznej. Zna ustalenia dotyczace procesu
ksztaltowania si¢ postaw, ich zmian i wplywu na zachowanie. Posiada wiedz¢ o
mechanizmach i technikach wptywu spotecznego.

EUK7 W6

U1

Umiejetnosci: Student umie wskaza¢ w wypowiedziach i zachowaniach
spotecznych ludzi mechanizmy i tendencje zwigzane z poznaniem spotecznym,
przyjmowaniem réznych perspektyw, podleganiem niektérym tendencjom i
deformacjom w ocenie siebie i innych itp.

Potrafi wskaza¢ mechanizmy zmian postaw i wptywu spotecznego
wykorzystywane w réznego rodzaju komunikatach i dziataniach. W oparciu o
zdobyta wiedz¢ teoretyczng potrafi sformutowac proste wskazowki dla
planowania takich oddziatywan.

EUK7_U1, EUK7_U7

K1

Kompetencje spoteczne: Student ma §wiadomos$¢ ztozonosci odbioru,
przetwarzania i wykorzystania informacji spotecznych i stara si¢ to uwzglednia¢
w dziatalno$ci zawodowej i zyciu codziennym.

Jest uwrazliwiony na dziatania ograniczajace ludzka podmiotowos¢ - na
problemy etyczne zwigzane z oddziatywaniami dotyczacymi np. wpltywu
spotecznego i zmian postaw

5. Tresci programowe

Wyktad (20 godz.)

EUK7 KSI, EUK7 KS4

‘ Kod

Tematyka zaje¢ (nr semestru: 2)

Psychologia spoteczna - poznanie spoteczne i postawy

Strona 2z 6



Wykl

Obszary zainteresowan psychologii spotecznej. Glowne perspektywy teoretyczne w psychologii spoteczne;j:
poznawcza, motywacyjna, teorii uczenia spotecznego, spoteczno-kulturowa, ewolucjonistyczna

Metody stosowane w psychologii spotecznej eksperyment, obserwacja, badania korelacyjne, modele
komputerowe, neuroobrazowanie . Zalety i ograniczenia

Poznanie spoteczne. Czym jest wiedza spoteczna, jak powstaje; rdznice w poznawaniu obiektow fizycznych i
spotecznych. Sposoby organizowania wiedzy - schematy i skrypty spoteczne. Funkcjonowanie wiedzy procesy
automatyczne i kontrolowane. Poznanie spoteczne a regulacja zachowan. Znaczenie kontekstu. Warunki
wykorzystywania wiedzy spotecznej. Heurystyki wydawania sadow

Przekonania spoteczne; problemy zaufania spolecznego, cynizmu, makiawelizmu. Koncepcje Lernera, Dweck,
Wojciszke. Zrodta, funkcje i konsekwencje wybranych przekonan spotecznych dla funkcjonowania jednostek i

spoteczenstwa

Spostrzeganie innych. Zrodta i charakter danych wykorzystywanych w poznawaniu i ocenianiu innych. Hierarchie
znaczen zachowan i podstawowe wymiary spostrzegania spotecznego (sprawczo$¢ i wspolnotowosc)

Wyjasnianie i interpretowanie zachowan ludzi - wybrane teorie atrybucji. Deformacje proceséw atrybucji

Spostrzeganie siebie. Specyfika poznawania siebie. Zrodta i motywy dazenia do samowiedzy. Wplyw innych na
ksztattowanie wiedzy o sobie oraz wplyw Ja na spostrzeganie innych czyli stronniczo$¢ w shuzbie ego

Dysonans poznawczy. Istota, warunki wzbudzenia, przejawy i konsekwencje. Sposoby redukowania dysonansu i
zwiazane z tym efekty psychologiczne. Kontrowersje wokot istnienia dysonansu - teoria autopercepcji D. Bema

Samoocena - uwarunkowania psychiczne i spoteczne samooceny. Funkcje samooceny. Mechanizmy
psychologiczne zwigzane z ochrong i podwyzszaniem samooceny

Autoprezentacja - metafory definiujgce autoprezentacje; cele i srodki autoprezentacyjne. Gtowne style, taktyki i
ich konsekwencje

Struktura i geneza postaw. Problem postaw jawnych i utajonych. Wplyw postaw i wartosci na poznanie i
zachowanie -moderatory i mediatory zgodnosci

Zmiana postaw. Glowne teorie, modele zmian postaw (model procesualny i model dwutorowos$ci perswaz;ji)
Wplyw spoteczny rodzaje wptywu, przejawy i mechanizmy : nasladownictwo, konformizm, uleglos¢,

postuszenstwo. Wptyw normatywny i informacyjny. Reguty i techniki wptywu spotecznego. Opér i obrona przed
niechcianym wplywem

Cwiczenia (20 godz.)

| Kod

Tematyka zajeé¢ (nr semestru: 2)
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Cwl Rozréznianie czynnikéw wplywajacych na zachowania spoteczne na podstawie analizy przypadku. Rozne typy

relacji osoba-sytuacja

spojrzenie na eksperyment Zimbardo

heurystyk i innych tendencji w mys$leniu spotecznym

zycie jako gre o sumie zerowe;j)

wspolnotowych

zachowaniem

wplyw spoteczny np. w sektach

niechcianym wplywem

Znaczenie badan eksperymentalnych w psychologii spolecznej . Problemy etyczne. Dyskusja - nad
eksperymentem wigziennym Zimbardo (zrodto: film "Cicha furia" lub ksigzka "Efekt Lucyfera"). Krytyczne

Zrédta wiedzy o §wiecie spotecznym. Przejawy dziatania schematéw i skryptow. Przyklady funkcjonowania

Przekonania o $wiecie spotecznym. Wyszukiwanie przyktadéw z zycia (np. wypowiedzi na forach, fragmenty
przemowien, dialogdw), rozwazanie konsekwencji okreslonych przekonan (m.in. koncepcja Lachowicz-Tabaczek
o przekonaniach nt. statoéci / zmiennosci cech ludzkich oraz wiara w sprawiedliwy badz niesprawiedliwy $wiat,

Sprawczo$¢ 1 wspdlnotowos¢ jako podstawowe wymiary spostrzegania spotecznego. Analiza eksperymentéw
zespotu Bogdana Wojciszke. Interpretacja przyktadow codziennych zachowan w kategoriach sprawczych i

Analiza procesow atrybucji - praktyczne zastosowania, ¢wiczenia w zakresie wnioskowania o przyczynach
zachowania na podstawie jego spdjnosci, wybiorczosci i powszechnosci. Egotyzm i egocentryzm atrybucyjny.
Optymistyczny i pesymistyczny styl wyjasniania zdarzen (Seligman)
Formutowanie ocen o innych na podstawie wygladu zewnetrznego, stereotypy i ukryte teorie osobowosci, problem
samospelniajacej si¢ przepowiedni. Problemy zwigzane z ocenianiem innych. Zagadnienie poréwnan spotecznych
Wiele twarzy Ja. Prywatne i publiczne - wzajemne wptywy

Rozpoznawanie roznych taktyk i stylow autoprezentacyjnych, najczesciej prezentowane wizerunki wg typologii
Jonesa i Pittmana. Skuteczna autoprezentacja w réznych sytuacjach zycia codziennego

Badanie wartosci i postaw. Problemy. Przyktady metod. Dyskusja nad zwigzkiem wartos$ci i postaw z

Praktyka zmian postaw - analiza przyktadow, proba skonstruowania komunikatu perswazyjnego

Wplyw spoteczny - podstawowe zagadnienia - rodzaje, przejawy. Wplyw spoteczny a manipulacja. Patologiczny

Zasady i techniki wptywu analiza przyktadow z dziedziny sprzedazy i reklamy. Mozliwo$ci obrony przed

6. Metody dydaktyczne
Wyklad

Meé Dyskusja

M17 Prezentacja multimedialna
M20 Wyktady

Cwiczenia

M1 Analiza przypadkow

M2 Analiza tekstow

Mé Dyskusja

M16 Praca w grupach

7. Naklad pracy studenta

Forma aktywnosci studenta

Obcigzenie studenta

Wyklad

20 godz.

W tym metod3 e-learning:

0 godz.
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Cwiczenia 20 godz. |
W tym metoda e-learning: 0 godz. ‘
Praca wlasna studenta ‘
110 godz. ‘
Calkowite obcigZenia
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikajaca z catego naktadu pracy studenta 150 godz.
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 6 ECTS

8. Kryteria oceny

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Podstawg zaliczenia wykladow jest uzyskanie putapu 60% punktéw z egzaminu pisemnego (pytania testowe oraz pojedyncze
wymagajace krotkiej odpowiedzi pisemne;j - np. rozpoznania zjawiska lub mechanizmu na podstawie opisu, podanie
propozycji postgpowania dla opisanej sytuacji, itp.). Do zaliczenia ¢wiczen wymagane jest: obecno$¢ i aktywnos$¢ na
zajeciach; zaliczenie kolokwiow; przygotowanie wraz z mata grupa krotkiej prezentacji na wybrany temat (z listy
zaproponowanej przez osob¢ prowadzaca zajecia i w terminie z nig uzgodnionym) lub przeprowadzenie prostych badan
(uzgodnionych z prowadzacym) i zaprezentowanie ich grupie lub przeprowadzenie na zaj¢ciach elementow zajgé
warsztatowych / aktywizujacych zwigzanych z omawianym zagadnieniem. Zaliczenie ¢wiczen jest warunkiem koniecznym
dla przystapienia do egzaminu

Wyklady (Egzamin koncowy / Zaliczenie konicowe)

Na ocene 5: | Minimalne progi procentowe (punktacja z testu egzaminacyjnego) dla poszczegdlnych ocen
90% punktow

Na ocene 4,5: | 80% punktow

Na ocene 4: | 70% punktow

Na ocene 3,5: | 65% punktow

Na ocene 3: | 60% punktow

Cwiczenia

Na ocene 5: | Zaliczenie kolokwiow na ok. 90%, duza aktywnos¢ na zajgciach, angazowanie si¢ w wykonywanie zadan
podczas zaje¢, czeste zabieranie gtosu w dyskusjach, wypowiedzi $wiadczace o dobrym zrozumieniu
omawianych zagadnien i wykorzystywaniu nabywanej wiedzy, prezentacja zespotowa wykraczajaca poza
zreferowanie tresci - wlasne komentarze, ilustracja samodzielnie wyszukanymi/ wymys$lonymi przyktadami,
poglebiona analizg tychze, przedstawiona sprawnie i interesujaco

Na ocene 4,5: | Zaliczenie kolokwiow na ok. 80%, duza aktywnos¢ na zajgciach, angazowanie si¢ w wykonywanie zadan
podczas zaje¢, czeste zabieranie gtosu w dyskusjach, samodzielne wyciaganie wnioskow, prezentacja
zespotowa wykraczajgca poza zreferowanie tresci - wlasne komentarze, ilustracja samodzielnie wyszukanym:
/ wymys$lonymi przyktadami, przedstawiona sprawnie i interesujaco

Na ocene¢ 4: | Zaliczenie kolokwiow na ok. 70% zauwazalna aktywno$¢ na zajeciach, angazowanie si¢ w wykonywanie
zadan podczas zajgé, prezentacja zespolowa wykraczajaca poza zreferowanie tresci - wlasne komentarze,
ilustracja samodzielnie wyszukanymi / wymyslonymi przyktadami

Na ocene 3,5: | Zaliczenie kolokwiow na ok. 70% zauwazalna aktywno$¢ na zajeciach, angazowanie si¢ w wykonywanie
zadan podczas zajeé, prezentacja zespolowa wykraczajaca poza zreferowanie tresci - wlasne komentarze,
ilustracja samodzielnie wyszukanymi / wymyslonymi przyktadami

Na ocene¢ 3: | Zaliczenie kolokwiow na podstawowym poziomie (ok 60%), znikoma aktywno$¢ na zajeciach, prezentacja

zespotowa ograniczajaca sie do zreferowania najbardziej podstawowych tresci

9. Literatura
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10. Informacja o osobach prowadzacych zajecia

Osoby prowadzace zajecia
dr Agnieszka Gatkowska (e-mail: agalkowska@uafm.edu.pl)

mgr Bogumit Jonak (e-mail: bjonak@uafm.edu.pl)

mgr Aleksandra Waligdra (e-mail: awaligora@uafm.edu.pl)
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