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1. Informacje wstepne

Nazwa przedmiotu

Personalizacja procesu ksztalcenia nauczycieli z elementami tutoringu

Wydziat
Kierunek

Specjalno$é/Sciezka specjalizacyjna

Wydziat Psychologii, Pedagogiki i Nauk Humanistycznych
Pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna

Poziom PRK

7 PRK

Poziom ksztalcenia

jednolite studia magisterskie

Forma studiow

studia niestacjonarne

(standard ksztatcenia: Nauczyciel przedszkola i edukacji wezesnoszkolnej (klasy I-111 szkoty

Grupa zaje¢ podstawowej)
Liczba punktéw ECTS 1

Rodzaj przedmiotu obowiazkowy
Liczba godzin ogdtem 4 godz.

Cykl dydaktyczny 2021/2022 zimowy
Semestr studiow 7

Rok studiéw 4

Profil ksztalcenia praktyczny

Rok realizacji 2024/2025

Jezyk wyktadowy polski

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

mgr Iwona Szyniec (e-mail: iszyniec@uafm.edu.pl)

Semestr, liczba punktow ECTS, rodzaj zajeé, liczba godzin w planie studiow

Semestr Cwiczenia

7 4 godz. 1 ECTS

2. Cele przedmiotu

C1 1. Wykorzystania potencjatu i mozliwos$ci studentéw do realizacji réznorodnych projektow edukacyjnych.
2. Rozwoj zainteresowan naukowych wsrod studentow.

3. Przygotowanie do $wiadomego i ambitnego planowania $ciezki rozwoju przez studenta.

4. Uksztattowanie postawy refleksyjnego praktyka - studenta, ktory ma §wiadomo$¢ swoich mocnych stron i
przejmuje odpowiedzialnos$¢ za efektywnos¢ wlasnego ksztalcenia.
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3. Wymagania wst¢pne

4. Opis efektow uczenia si¢

W1

Wiedza: Student posiada wiedz¢ z zakresu:

[J alternatywnych form edukacji;

[ innowacji pedagogicznych w obszarze wychowania przedszkolnego

i edukacji wezesnoszkolnej, inspirujacych do planowania i organizacji
wlasnej;

[J roli nauczyciela/wychowawcy w modelowaniu postaw i zachowan
dzieci/ucznidéw;

[] procesow komunikacji spotecznej oraz ich prawidtowosci i zaklocen;

[J znaczenia i mozliwo$ci celowego oraz roznorodnego wykorzystania zabawy
w procesie wychowywania i ksztatcenia dzieci;

EUK7 W4, EUK7_W6,
EUK7 W10, EUK7 W12,
EUK7 W13, EUK7 W14,
EUK7 W16, EUK7 WR4

U1

Umiejetnosci: Student posiada umiejetnosci:

[7 dokonuje obserwacji sytuacji i zdarzen pedagogicznych, analizuje je,
wykorzystujac wiedzg¢ pedagogiczno-psychologiczng i aksjologiczng

oraz proponuje rozwigzanie probleméw;

[J projektuje i prowadzi badania pedagogiczne oraz posiada umiejetnosci

w zakresie: rozpoznawania potrzeb, mozliwosci, uzdolnien kazdego
dziecka/ucznia, a takze planowania, realizacji i oceny spersonalizowanych
programéw ksztatcenia i wychowania;

[J wykorzystuje w codziennej praktyce edukacyjnej réznorodne sposoby
organizowania §rodowiska nauczania-uczenia si¢, uwzgledniajac specyficzne
potrzeby i mozliwosci grupy, jak i poszczegolnych dzieci/ucznidow;

[] adekwatnie do celow wychowania i ksztalcenia dobiera, tworzy, testuje,

i modyfikuje materiaty, $rodki oraz metody;

[ skutecznie wykorzystuje technologie informacyjno-komunikacyjne w pracy
dydaktycznej;

[J $wiadomie okresla swoja postawe wobec istoty i celéw edukacji, a takze
podstawowych aspektow filozofii nauczania;

[ projektuje Sciezke wlasnego rozwoju, uwzgledniajac m. in. samodoskonalenie
oraz profilaktyke wypalenia zawodowego;

[J projektuje i wdraza dzialania innowacyjne;

EUK7 WR2, EUK7 WR3,
EUK7 U17

K1

Kompetencje spoteczne: W zakresie kompetencji student:

[J postuguje si¢ normami etycznymi w dziatalnosci zawodowej, kierujac si¢
przede wszystkim szacunkiem dla godnosci kazdego cztowieka;

[ jest swiadomy swojej roli w formowaniu zachowan i postaw dzieci/uczniow,
w tym wobec kultury i sztuki,

[J posiada kompetencje interpersonalne pozwalajace na budowanie relacji
wzajemnego zaufania migdzy wszystkimi podmiotami procesu wychowania

i ksztalcenia, w tym rodzicami/opiekunami dziecka/ucznia oraz wiaczenie ich
w dziatania sprzyjajace efektywnosci edukacji;

[J porozumiewa si¢ z osobami z réoznych srodowisk i o r6éznej kondycji
emocjonalnej, dialogowo rozwigzuje konflikty oraz tworzy dobra atmosfere
dla komunikacji w grupie przedszkolnej/ klasie szkolnej i poza nia;

[ projektuje i wdraza dzialania majace na celu edukacje aksjologiczna

i wychowanie ku warto§ciom — wprowadzenie dzieci/uczniow w $wiat
wartos$ci;

[ poprawnie postuguje si¢ jezykiem ojczystym, wykazujac troske o kultureg

i etyke wypowiedzi wlasnej i uczniéw;

[J projektuje dziatania zmierzajace do rozwoju przedszkola/szkotly praz
stymulacji poprawy jakosci pracy tych instytucji

EUK7 _KS1, EUK7 KS2,
EUK7 KS3, EUK7 KS4,
EUK7 KS5, EUK7 KS6,
EUK7 KS7, EUK7 KS8

5. Tresci programowe

Cwiczenia (4 godz.)

‘ Kod

Tematyka zajeé¢ (nr semestru: 7)
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Cwl Nawigzanie relacji tutorskiej. Wzajemne poznanie sie¢.
Okreslenie celow spotkan. Opracowanie harmonogramu
spotkan.

Sporzadzenie i zawarcie kontraktu mi¢dzy tutorem

a studentem, ustalenie zasad wspolpracy, zaktadanych
efektow ksztalcenia oraz sposobow weryfikacji
zrealizowanych celow.

Cw2 Poznanie osobowosci, zainteresowan, talentdéw, mocnych
i stabych stron studenta. Diagnoza preferowanych stylow
uczenia si¢, systemu warto$ci oraz planéw zyciowych
studenta.

Wypracowanie i przedyskutowanie obszaru tematycznego,
ktory bedzie przedmiotem kolejnych spotkan.
Wyznaczenie tematéw esejow i projektow.

Przygotowanie przez studenta na kolejne spotkanie
bibliografii proponowanej literatury i innych zrodet
poszerzajacych wiedze z danej dziedziny.

Cw3 Wspdlne projektowanie kierunku rozwoju studenta,
okreslenie jego potrzeb i oczekiwan. Sformutowanie celow
i zaplanowanie dziatan zmierzajacych do ich realizacji.
Poczatek opracowania indywidualnego planu rozwoju.

Cw4 Realizacja zaktadanych celow w oparciu o plan
indywidualnego rozwoju. Monitorowanie dziatan

i dokonywanie ich ewaluacji. Prezentowanie efektow pracy
w postaci konkretnych rezultatow np.:

[l wystawy,

[ publikacje,

(1 udziat w konferencjach

z referatami,

[ spotkania otwarte ze studentami

i pracownikami naukowymi potaczone z

prelekcjami,

[J video nagrania inicjatyw edukacyjnych,

[ prezentacje multimedialne,

[J opracowane innowacje pedagogiczne,

0 eseje,

] innowacyjne scenariusze zajgc,

[ wykonane pomoce dydaktyczne,

[ inne wytwory prac zwigzane

z warsztatem pracy nauczyciela.

Biezace reagowanie na nieprzewidziane trudnosci, wspolne
poszukiwanie rozwigzan potaczone z doskonaleniem
kompetenciji radzenia sobie w sytuacjach problemowych.

Cw5 Ustalenie stopnia zrealizowanych celow.

Podsumowanie procesu wdrazania programu tutoringu —
wspolne spotkanie tutoréw i studentow. Dzielenie si¢
dobrymi praktykami, wymiana do$wiadczen i spostrzezen.
Prezentacja najciekawszych osiaggniec.

6. Metody dydaktyczne
Cwiczenia
Referat
M2 Analiza tekstow
M3 Burza mézgow
Mé6 Dyskusja
M7 Gra dydaktyczna
M15 Praca nad projektami
M17 Prezentacja multimedialna
M20 Uczenie si¢ w oparciu o problem

M23 Zajecia praktyczne
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7. Naklad pracy studenta

Forma aktywnoSci studenta Obcigzenie studenta

Cwiczenia 4 godz.
W tym metoda e-learning: 0 godz. ‘
Praca wlasna studenta ‘
21 godz. |

Calkowite obcigZenia
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikajaca z catego nakladu pracy studenta 25 godz.
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 1 ECTS

8. Kryteria oceny

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Wykonanie zaplanowanych dziatan. (zal. bez oceny). Obecno$¢ na zajgciach — 80%

Cwiczenia

Na ocene ZAL: ‘Wykonanie zaplanowanych dzialan. (zal. bez oceny). Obecnos¢ na zajgciach — 80%

9. Literatura

Literatura podstawowa

1. 1. Adamowicz M., Uwarunkowania efektywnosci ksztalcenia nauczycieli klas I-III w zakresie
tworczosci pedagogicznej, Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogorskiego, Zielona
Gora 2009
2. Czekierda P., Fingas B., Szala M., Tutoring Teoria, Praktyka, Studia przypadkéw, Wolters
Kluwers SA, Warszawa 2015
3. Koztowska A., Kozuh B., Nauczyciel w labiryncie testow, Wydawnicwto WSP, Czestochowa 2001
4. Wilczynska M., Nowak M., Kucka J., Sawicka J., Sztajerwald K., praca zbiorowa, Moc
coachingu — Poznaj narzgdzia rozwijajace umiejg¢tnosci i kompetencje osobiste, Gliwice 2013

Literatura uzupelniajaca
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1. 1. Adamek I., Batachowicz J., Kompetencje kreatywne nauczyciela wczesnej edukacji
dziecka, Impuls, Krakow 2014
2. Adamska-Staron M., Piasecka M., Lukasik B., Inny spos6b myslenia o edukacji.
Metaforyczne narracje, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakow 2007
3. Day Ch., Nauczyciel z pasja. Jak zachowaé entuzjazm i zaangazowanie w pracy, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2008
4. Giza T., Socjopedagogiczne uwarunkowania procesow identyfikowania oraz rozwoju
zdolnosci uczniow w szkole, Wydawnictwo Akademii Swigtokrzyskiej, Kielce 2006
5. Holmes J., Edukacja i uczenie si¢ 16 najwigkszych mitow, Wydawnictwo Naukowe PWN
2019
6. Jader M. Efektywne i atrakcyjne metody pracy z dzie¢mi , Impuls 2019
7. Klus-Stanska D., Nowicka M., Sensy i bezsensy edukacji wezesnoszkolnej, Harmonia
2016
8. Karpinska A., Innowacje w edukacji w perspektywie jakosci ksztatcenia, Wyd. A.
Marszatek 2019
9. Krzyzewska J., Aktywizujace metody i techniki w edukacji wczesnoszkolnej, Omega,
Suwatki 2000
10. Mirski A., Skala Postaw Tworczych i Odtworczych (SPTO), Krakow2011
11. Necka E., Orzechowski J., Stabosz A., Szymura B., Trening tworczo$ci, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2005
12. Petty G., Praktyczne wskazowki i techniki dla nauczycieli, wyktadowcow i
szkoleniowcow, GWP 2019
13. Rau K., Zigtkiewicz E., Jak aktywizowac uczniow: burza mézgow i inne techniki
edukacji, Poznan 2000
14. Sawinski J. P., Sposoby aktywizowania uczniow w szkole XXI wieku, Difin 2014
15. Skrzydlewski W., Kultura - edukacja - technologia ksztatcenia. Konteksty nowomedialne, Wyd. UAM2018
16. Szmidt K., Sesje tworczej pomystowosci dla pedagogdow, psychologoéw i trenerow
grupowych, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2016
17. Wysocka E., Kwestionariusz Nastawien Intrapersonalnych, Interpersonalnych oraz
Nastawien wobec Wiasnego Zycia i Swiata dla uczniéw liceum (KNIIS), Krakow 2011

10. Informacja o osobach prowadzacych zajecia

Osoby prowadzace zajecia

mgr Artur Dobrzanski (e-mail: adobrzanski@uafm.edu.pl)

mgr Gabriela Fejkiel (e-mail: gfejkiel@uafm.edu.pl)

dr Marta Koplejewska (e-mail: mkoplejewska@uafm.edu.pl)

mgr Marta Kowalewska (e-mail: mkowalewska@uafm.edu.pl)

mgr Mateusz Kusiak (e-mail: mkusiak@uafm.edu.pl)

mgr Piotr Majewski (e-mail: )

prof. UAFM dr hab. Katarzyna Potyrata (e-mail: kpotyrala@uafm.edu.pl)

mgr Anna Starostka-Wi$niowska (e-mail: astarostka@uafm.edu.pl)
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