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1. Informacje wstepne

Nazwa przedmiotu

Etyka zawodowa

Wydziat Wydziat Zarzadzania, Mediow i Technologii
Kierunek Zarzadzanie

Specjalno$¢/Sciezka specjalizacyjna | —

Poziom PRK 6 PRK

Poziom ksztalcenia

studia pierwszego stopnia

Forma studiow

studia stacjonarne

Grupa zajec —

Liczba punktow ECTS 2

Rodzaj przedmiotu obowiazkowy
Liczba godzin ogdtem 15 godz.

Cykl dydaktyczny

Semestr studidow

2024/2025 zimowy
1

Rok studiéw

1

Profil ksztalcenia ogolnoakademicki
Rok realizacji 2024/2025
Jezyk wyktadowy polski

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

dr Anna Fratczak (e-mail: afratczak@aftm.edu.pl)

Semestr, liczba punktow ECTS, rodzaj zajeé, liczba godzin w planie studiow

Semestr Wyktad

1 15 godz. 2 ECTS

2. Cele przedmiotu

C1

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow ze standardami etycznymi w zarzadzaniu oraz najwazniejszymi
kodeksami etyki zarzadzania (miedzynarodowymi i polskimi). W trakcie kursu studenci powinni nabyc
umiejetnosc rozpoznawania istoty dylematu etycznego i prawidtowego rozstrzygania zawodowych dylematow
moralnych, a takze zwrocenie uwagi na znaczenie etyki zawodowej w kontek$cie wyzwan wspotczesnosci.

Etyka zawodowa
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3. Wymagania wst¢pne

brak

4. Opis efektow uczenia si¢

W1 Wledza.l: wie jak wazng rol¢ odgrywa etyka w pracy menadzera, wie na czym EUK6 W1, EUK6 W7,
polegaja dyle.:maty gtyczne . . . . EUK6 W8 -
w zarzadzaniu, zna i rozumie wymogi profesjonalizmu zawodowego -

w2 Wiedza: zna podstawowe zasady spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz EUK6 W1, EUK6 W7,
cele zrownowazonego rozwoju a takze potrafi wskaza¢ zwiazki pomigdzy nimi | EUK6 W8

Ul Umiejetnosci: Potrafi interpretowac¢ poszczegolne zasady etyki zarzadzania,
umie radzi¢ sobie z dylematami
etycznymi, potrafi dopasowac zasady do konkretnych przypadkéw dzigki czemu| EUK6 Ul, EUK6 U3,
podejmuje wlasciwe decyzje. EUK6 U6, EUK6 U8
Potrafi takze rozwigzywacé sytuacje problemowe powotujac si¢ na wiasciwe
normy i wartosci.

K1 Kompetencje spoteczne: Analizuje konkretne sytacje odnoszac sie do zasad

etyki zarzadzania i etyki dla przedsigbiorcow, samodzielnie

podejmuje decyzje zgodne z etyka zawodowa, jest przygotowany do dyskusji i
podejmuje ja w sytuacjach

problemowych, ocenia i objasnia wlasne decyzje powotujac si¢ na odpowiednie
zasady

EUK6 KSI, EUK6 KS2,
EUK6_KS3, EUK6 KS4,
EUK6_KS5

5. Tre$ci programowe

Wryktad (15 godz.)

Kod Tematyka zajeé (nr semestru: 1)

Wykl | Etyka jako nauka filozoficzna. Réznica pomi¢dzy etyka i moralnoscia. Pojgcia
normy etycznej i warto$ci. Rekonstrukcja hierarchii wartosci.

Wyk2 | Starozytne, nowozytne i wspotczesne szkoty etyczne i ich znaczenie dla wspotczesnych
wyboroéw moralnych i etyk zawodowych

Wyk3 | Profesjonalizm zawodowy: rola etyki we wspotczesnych koncepcjach zarzadzania. Norma prawna a norma
etyczna.

Wyk4 | Etyka w biznesie. Kodeks etyki menadzera. Kodeks etyki dla przedsigbiorcow

Wyk5 | Ekonomia a etyka - spoleczna odpowiedzialno$¢ biznesu. Wspodtpraca z otoczeniem blizszym i dalszym. Cele
zréwnowazonego rozwoju oraz ich rola w budowaniu misji i strategii przedsiebiorstw.

Wyk6 | Analiza wybranych studiow przypadku. Samodzielna analiza dobrych praktyk. Forum odpowiedzialnego biznesu
jako zrodio aktualnej wiedzy na temat CSR

Wyk7 | Zapoznanie studentow z badaniami naukowymi w w/w zakresie pod katem przysztego wyboru tematu pracy
dyplomowej, wlasnych badan i wiaczenia w badania prowadzone na uczelni.

6. Metody dydaktyczne

Wyklad

Mé Dyskusja

M11 Learning by doing

M17 Prezentacja multimedialna

M19 Studium przypadku

M20 Wyktady

7. Naklad pracy studenta

Forma aktywnoSci studenta

Obciazenie studenta

Etyka zawodowa
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Wyklad 15 godz. |
W tym metoda e-learning: 0 godz. ‘

Praca wlasna studenta ‘

zapoznanie si¢ z literatura, Praca wlasna studenta- test 35 godz. ‘

Calkowite obcigZenia

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikajaca z catego nakladu pracy studenta 50 godz.

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 2 ECTS

8. Kryteria oceny

Wyklady (Egzamin koncowy / Zaliczenie koncowe)

Na ocene 5:

wykazuje si¢ znajomoscia tematyki zaje¢ w stopniu rozszerzonym, potrafi wskaza¢ podstawowe
zagadnienia etyki menadzera i przedsigbiorcy a takze etyki ogoélnej oraz analizowac charakterystyczne
dla nich problemy, zna kodeksy etyki zawodowej, samodzielnie

omawia wskazany case-study. Wykazuje si¢ bardzo dobra znajomoscia pojec z

zakresu etyki i teorii moralnosci, posiada poglebiona wiedze na temat CSR i SDG

Na ocene 4,5:

wykazuje si¢ znajomoscia tematyki zaje¢ w stopniu rozszerzonym, potrafi wskaza¢ podstawowe
zagadnienia etyki menadzera i przedsigbiorcy a takze etyki ogoélnej oraz analizowac charakterystyczne
dla nich problemy, zna kodeksy etyki zawodowej, samodzielnie

omawia wskazany case-study, posiada poglebiona wiedze na temat CSR i SDG

Na ocene 4:

zna podstawowa tematyke zajec, potrafi wskazaé podstawowe zagadnienia etyki zarzadzania i etyki ogolnej
oraz analizowa¢ charakterystyczne dla niej problemy zna definicje i cele CSR oraz SDG

Na ocene 3,5:

zna podstawowa tematyke zajeé, potrafi wskazaé podstawowe zagadnienia etyki zarzadzania i etyki ogdlnej,
zna definicie i cele CSR

Na oceng 3:

zna podstawowa tematyke zajec, potrafi wskaza¢ podstawowe zagadnienia etyki zarzadzania, zna definicje i
cele CSR

9. Literatura

Literatura podstawowa

1. Rybak M, Etyka menedzera spoteczna odpowiedzialnos$¢ przedsigbiorstwa, PWN, Warszawa 2007

2. Baza wiedzy o CSR. Forum Odpowiedzialnego Biznesu, https://odpowiedzialnybiznes.pl/

10. Informacja o osobach prowadzacych zajecia

Osoby prowadzgce zajecia

dr Anna Fratczak (e-mail: afratczak@afm.edu.pl)

Etyka zawodowa
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