
KARTA PRZEDMIOTU

 Nazwa przedmiotu Formy organizacyjno-prawne przedsiębiorczości

Wydział Wydział Zarządzania, Mediów i Technologii

Kierunek Zarządzanie

Specjalność/Ścieżka specjalizacyjna —

Poziom PRK 6 PRK

Poziom kształcenia studia pierwszego stopnia

Forma studiów studia niestacjonarne

1. Informacje wstępne

Grupa zajęć —

Semestr studiów 4

Język wykładowy polski

Profil kształcenia ogólnoakademicki

Rok realizacji 2025/2026

Cykl dydaktyczny 2024/2025 zimowy

Liczba godzin ogółem 12 godz.

Rok studiów 2

Liczba punktów ECTS 2

Osoba odpowiedzialna za przedmiot dr Paweł Klimek (e-mail: pklimek@afm.edu.pl)

Rodzaj przedmiotu fakultatywny

Semestr, liczba punktów ECTS, rodzaj zajęć, liczba godzin w planie studiów

Semestr Wykład

4 12 godz. 2 ECTS

2. Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie studentów z formami organizacyjno-prawnymi podejmowania przedsiębiorczości; pokazanie

specyfiki rozwiązań dotyczących opodatkowania i oskładkowania tych form i z uwzględnieniem siatki pojęciowej

podstaw prawa i ekonomii; uzyskanie przez studentów podstawowych umiejętności z zakresu podejmowania,

prowadzenia i rozliczania działalności gospodarczej.
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3. Wymagania wstępne

Brak.

4. Opis efektów uczenia się

W1 Wiedza: Wiedza: Zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i zarządzania

struktur organizacyjnych przedsiębiorstw jak: indywidualna działalność

gospodarcza, spółka cywilna, spółka jawna, spółka partnerska, spółka

komandytowa, spółka komandytowo-akcyjna, spółka z ograniczoną

odpowiedzialnością, prosta spółka akcyjna i spółka akcyjna, a także zna inne

formy funkcjonujące w ramach struktur finansowych państwa lub samorządu

terytorialnego. Wie, jakie możliwości i ograniczenia wiążą się z działalnością w

ramach tych struktur. Zna zasady planowania działań rynkowych, organizacji

oraz prowadzenia indywidualnej działalności gospodarczej lub działalności

gospodarczej w ramach spółki cywilnej. Wie jakie wymogi musi spełniać lokal

przeznaczony do obsługi ludności, w tym osób niepełnosprawnych. Zna zasady

etyki i rozumie idee odpowiedzialności biznesu i zrównoważonego rozwoju

przedsiębiorstw.

U1 Umiejętności: Umiejętności: posiada interdyscyplinarne umiejętności społeczne,

w tym umiejętność komunikacji z radcą prawnym, mediatorem, doradcą

finansowym i doradcą podatkowym. Dzięki temu potrafi formułować i

rozwiązywać problemy decyzyjne związane z wyborem właściwej formy

organizacyjno-prawnej przedsiębiorstwa, w tym z uwzględnieniem zasad

społecznej odpowiedzialności biznesu oraz zasadami zrównoważonego rozwoju

przedsiębiorstw i gospodarki opartej na wiedzy, a także rozwijać struktury

organizacyjne przedsiębiorstw i instytucji. Uwzględnia przy tym dane

ekonomiczne i finansowe dokonując krytycznej analizy i syntezy informacji z

wykorzystaniem nowoczesnych narzędzi informatycznych, a także potrafi

przedstawić różne rozwiązania, oceniając różne opinie i stanowiska, mając

jednocześnie świadomość konieczności samokształcenia i doskonalenia

osobistego i zawodowego z uwzględnieniem etyki zawodowej.

K1 Kompetencje społeczne: Kompetencje społeczne: Jest gotów do uaktualniania

posiadanej wiedzy i umiejętności, zasięgania i krytycznego podejścia do opinii

radcy prawnego, mediatora, doradcy finansowego i doradcy podatkowego w tym

także w zakresie projektowania uniwersalnego. Jest gotów do wypełniania ról

społecznych i zawodowych, współtworzenia struktur organizacyjnych i

inicjowania działań w przedsiębiorstwach i w instytucjach z uwzględnieniem

interesu publicznego. Jest gotów do inicjowania przedsiębiorczości i

innowacyjności w ramach zatrudniającej instytucji i na potrzeby własnej

działalności gospodarczej. Rozumie istotę ustawicznego kształcenia się przez

całe życie, motywowania do tego innych oraz tworzenia dorobku i etosu

zawodowego.

5. Treści programowe

Wykład (12 godz.)

Tematyka zajęć (nr semestru: 4)Kod

Wybór formy organizacyjno-prawnej przedsiębiorczości i podatek dochodowy od osób fizycznych, zryczałtowany

podatek dochodowy od niektórych przychodów osiąganych przez osoby fizyczne, podatek dochodowy od osób

prawnych

Wyk1

Wybór formy organizacyjno-prawnej przedsiębiorczości i składki emerytalno-rentowe i składka zdrowotnaWyk2

Wybór formy organizacyjno-prawnej przedsiębiorczości i podatek od towarów i usługWyk3

Charakterystyka indywidualnej działalność gospodarczej i spółki cywilnejWyk4

Charakterystyka spółki jawnej i spółki partnerskiejWyk5

Charakterystyka spółki komandytowej i spółki komandytowo-akcyjnejWyk6

Charakterystyka spółki z ograniczoną odpowiedzialnością, prostej spółki akcyjnej i spółki akcyjnejWyk7
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Podstawowa charakterystyka i przykłady: jednostek budżetowych, samorządowych zakładów budżetowych,

agencji wykonawczych i innych jednostek sektora finansów publicznych oraz banków i przedsiębiorstw

państwowych

Wyk8

6. Metody dydaktyczne

Wykład

M1 Analiza przypadków

M2 Analiza tekstów

M6 Dyskusja

M8 Grywalizacja

M15 Praca nad projektami

M16 Praca w grupach

M18 Rozwiązywanie zadań

M20 Wykłady

7. Nakład pracy studenta

Forma aktywności studenta Obciążenie studenta

Wykład

W tym metodą e-learning: 0 godz.

12 godz.

Praca własna studenta

38 godz.

2 ECTSSumaryczna liczba punktów ECTS dla przedmiotu

50 godz.Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikajaca z całego nakładu pracy studenta

Całkowite obciążenia

8. Kryteria oceny

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Ocena punktowa pytań uwzgledniająca również cząstkowe poprawne odpowiedzi. Skala ocen dostosowana do ilości

uzyskanych punktów z uwzględnieniem na określonych warunków uczestnictwa w konwersatoriach.

Na ocenę 4:

Na ocenę 3,5:

Na ocenę 3: 10,5-13 punktów (lub odpowiedni %)

13,5 - 16 punktów (lub odpowiedni %)

16,5 - 19 punktów (lub odpowiedni %)

Na ocenę 5:

Na ocenę 4,5: 19,5 - 22 punktów (lub odpowiedni %)

22,5 - 25 punktów (lub odpowiedni %)

Wykłady (Egzamin końcowy / Zaliczenie końcowe)

9. Literatura

Literatura podstawowa

1. P. Mućko, A. Sokół, Jak założyć i prowadzić własną firmę. Praktyczny poradnik z przykładami (wyd. IX poprawnione),

CeDeWu, Warszawa 2018

2. S. Blank, B. Dorf, Podręcznik startupu. Budowa wielkiej firmy krok po kroku, One Press, Warszawa 2013

Literatura uzupełniająca

1. G. Vaynerchuk, W Market[R]ingu, Słowa i Myśli, Warszawa 2015

2. P. Tkaczyk, Grywalizacja, One Press, Warszawa 2011
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Publikacje prowadzącego

1. Funkcja psychologiczna podatku na przykładzie daniny solidarnościowej, [w:] J. Stanek (red.), Emocje i motywacja w

prawie. Wybrane aspekty, Oficyna Wydawnicza AFM, Kraków 2023, ss. 151-167

2. Wybrane problemy, koncepcje i wyzwania doradztwa podatkowego w systemie nieodpłatnej pomocy prawnej, [w:] A.

Gorgol (red.), Teoretyczne i praktyczne aspekty prawa finansowego. Problemy, koncepcje, wyzwania i rozwiązania,

C.H.Beck, Warszawa 2020, ss. 199-207

3. Wybrane aspekty stosunków pomiędzy Polską a Wielką Brytanią w zakresie opodatkowania dochodów osób

fizycznych, [w:] I. Mirek, T. Nowak (red.), Prawo finansowe po transformacji ustrojowej. Międzynarodowe i

europejskie prawo podatkowe, Wydawnictwo Uniwersytetu Łódzkiego, Łódź 2012, ss. 389-398

4. Zasady opodatkowania dochodów w Czechach i Polsce, [w:] D. Czudek, M. Koziel (red.), Česko-polská právní

komparatistika 2012. Sborník příspěvků z mezinárodní vědecké konference Masarykova Univerzita. Czesko-Polska

Komparatystyka Prawna 2012. Praca zbiorowa z międzynarodowej konferencji, „Acta Universitatis Brunensis” 2012, nr

437, ss. 63-82

5. Nowoczesne metody w nauczaniu prawa, „Forum Doradców Podatkowych” 2011, nr 2 (131), ss. 4-5

6. Możliwości podmiotowe rozliczenia podatku dochodowego od osób fizycznych w Polsce a Wielkiej Brytanii, „Państwo

i Społeczeństwo” 2011, nr 4, ss.131-139

1. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2647, ze zm.),

2. Ustawa z dnia 20 listopada 1998 r. o zryczałtowanym podatku dochodowym od niektórych przychodów osiąganych przez

osoby fizyczne (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2540 ze zm.),

3. Ustawa z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1230, ze zm.),

4. Ustawa z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 208 ze zm.),

5. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (t.j. Dz.U. z

2022 r. poz. 2561 ze zm.),

6. Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1570, ze zm.),

7. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsiębiorców (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 221 ze zm.),

8. Ustawa z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 120 ze zm.),

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1610 ze zm.),

10. Ustawa z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek handlowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1467 ze zm.),

11. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1270, ze zm.).

Pomoce dodatkowe

Brak.

10. Informacje dodatkowe dla studentów

11. Informacja o osobach prowadzących zajęcia

Osoby prowadzące zajęcia

dr Paweł Klimek (e-mail: pklimek@afm.edu.pl)
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