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1. Informacje wstepne

Nazwa przedmiotu

Podstawy zarzadzania

Wydziat Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej
Kierunek Zarzadzanie

Specjalno$¢/Sciezka specjalizacyjna | —

Poziom PRK 6 PRK

Poziom ksztalcenia

studia pierwszego stopnia

Forma studiow

studia niestacjonarne

Grupa zajec —

Liczba punktow ECTS 6

Rodzaj przedmiotu obowiazkowy
Liczba godzin ogdtem 36 godz.

Cykl dydaktyczny

Semestr studidow

2024/2025 zimowy
1

Rok studiéw

1

Profil ksztalcenia ogolnoakademicki
Rok realizacji 2024/2025
Jezyk wyktadowy polski

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

prof. dr hab. Kazimierz Jaremczuk (e-mail: kjaremczuk@uafm.edu.pl)

Semestr, liczba punktow ECTS, rodzaj zajeé, liczba godzin w planie studiow

Semestr Wyktad

Cwiczenia ECTS

1 24 godz.

2. Cele przedmiotu

12 godz. 6

Podstawy zarzadzania
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C1

Nauki o zarzadzaniu stanowia obszar zainteresowania sferg zarzadzania organizacja, ze szczegdélnym
uwzglednieniem prawidlowosci oraz determinant funkcjonowania oraz rozwoju organizacji. Zasadnicza mysla
przewodnia przedmiotu Podstawy zarzadzania jest zatem zapoznanie studentéw z aspektami teoretycznymi i
praktycznymi zarzadzania organizacja, co pozwala zblizy¢ si¢ do rzeczywistych determinant funkcjonowania i
rozwoju organizacji. Student zaliczajac przedmiot posiada wiedzg dotyczaca podstaw zarzadzania, ze wskazaniem
na jej aspekty praktyczne, co kreuje potencjalne przestanki osiagnigcia trwatej przewagi konkurencyjnej przez

organizacje.

3. Wymagania wstepne

Wiedza o spoteczenstwie

4. Opis efektow uczenia si¢

W1

Wiedza: Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane fakty,
obiekty i zjawiska oraz opisujace je teorie i zastosowane metody analizy
ztozonych zaleznoéci migdzy nimi w obszarze zarzadzania jako
interdyscyplinarnej nauki spotecznej;

EUK6_WI1

w2

Wiedza: Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu technologiczne,
ekonomiczne, prawne i etyczne uwarunkowania fundamentalnych dylematow
wspotczesnej cywilizacji zwigzanych z zarzadzaniem przedsigbiorstwami i
instytucjami;

EUK6 W2

W3

Wiedza: Student zna i rozumie zasady tworzenia i funkcjonowania typow
struktur organizacyjnych, funkcje zarzadzania, style kierowania, narzedzia
komunikacji w zespole i z otoczeniem instytucji; ide¢ spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu i zrbwnowazonego rozwoju przedsigbiorstw;

EUK6 W4

W4

Wiedza: Student zna i rozumie zasady bezpieczenstwa, etyki i wrazliwosci
spotecznej, sposoby reagowania w sytuacjach zagrozenia i krytycznych; zna
ograniczenia ludzi wynikajace z ich niepetnosprawnosci, bariery jakie generuja
przestrzen, obiekty i ich wyposazenie;

EUK6_ W8

U1

Umiejetnosci: Student potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze dla
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych problemow
decyzyjnych, zwigzanych ze wszystkimi obszarami zarzadzania, wykorzystujac
interdyscyplinarne umiej¢tno$ci spoteczne z zastosowaniem zaawansowanych
metod i narze¢dzi w tym informacyjno-komunikacyjnych;

EUK6 Ul

U2

Umiejetnosci: Student potrafi dobierac, pozyskiwaé, przetwarzaé i analizowaé
dane ekonomiczne i finansowe na potrzeby rozwiazywania ztozonych i
nietypowych problemoéw zarzadczych; potrafi dokonywacé krytycznej analizy i
syntezy informacji, wykorzystywa¢ nowoczesne narzgdzia informatyczne
przetwarzania danych;

EUK6 U2

U3

Umiejetnosci: Student potrafi planowac i organizowaé pracg wlasng oraz
zespotu, wspotpracowaé w interdyscyplinarnych zespotach na szczeblach
zarzadczych przedsigbiorstw i instytucji;

EUK6 U4

U4

Umiejetnosci: Student potrafi wdraza¢ rozwigzania shuzace bezpieczenstwu
ludzi i instytucji w tym takze z zakresu projektowania uniwersalnego i
dostepnosci; zachowywac sig i sktania¢ innych do zachowan etycznych,
reagowac w sytuacjach zagrozenia i krytycznych;

EUK6 U8

K1

Kompetencje spoteczne: Student jest gotow do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci z otoczenia spotecznego i zawodowego,
uaktualniania posiadanej wiedzy i umiej¢tnosci, uznawania znaczenia wiedzy w
wyzwaniach poznawczych i zawodowych, zasiggania opinii ekspertow w
zakresie probleméw zawodowych w tym takze w zakresie projektowania
uniwersalnego i dostepnosci;

EUK6 KSI

K2

Kompetencje spoteczne: Student jest gotow do wypetniania zobowiazan i rol
spotecznych, dziatalnosci na rzecz srodowiska w tym w ramach zasad spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu;

EUK6_KS2

K3

Kompetencje spoteczne: Student jest gotow do inicjowania dziatan w interesie
publicznym z uwzglednieniem zadan zarzadzajacego w przedsigbiorstwach i
instytucjach, myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy i innowacyjny w
ramach zatrudniajacej instytucji i na potrzeby wilasnej dziatalno$ci gospodarczej;

EUK6 KS3

Podstawy zarzadzania
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K4 Kompetencje spoteczne: Student jest gotow do odpowiedzialnego petnienia roli
zawodowej, w szczegdlnosci w sferze zarzadzania ludzmi, przestrzegania norm i
! . . . , - EUK6_KS4
zasad etyki zawodowej, wymagania od innych zachowan etycznych i zgodnych =
ze statusem zawodowym;
K5 Kompetencje spoteczne: Student jest gotow do dbania o dorobek, tradycje i etos
) : EUK6 KS5
zarzadzania na wszystkich szczeblach zawodowych; =
5. Tresci programowe
Wyktad (24 godz.)
Kod Tematyka zaje¢ (nr semestru: 1)
Wykl Przestanki cywilizacyjne w procesie zarzadzania
Wyk2 | Cel i zakres zarzadzania
Wyk3 | Racjonalno$¢ dziatania pracownika
Wyk4 | Nurt celowosciowy a refleksja cztowieka czynu
Wyk5 | Zasada przyczynowosci determinantg dziatania pracownika
Wyk6 | Wspotczesne wyzwania zarzadzania
Wyk7  |Organizacja — istota, jej cechy oraz podsystemy
Wyk8 | Typologia organizacji
Wyk9 | Przestanki racjonalne w procesie podejmowania decyz;ji
Wyk10 |Irracjonalnos¢ a proces podejmowania decyzji
Wykl11l |Koncepcja naukowego zarzadzania
Wyk12 | Uwarunkowania internalizacji warto$ci w koncepcji P. E. Slatera i W.G. Bennisa.
Cwiczenia (12 godz.)
Kod Tematyka zaje¢ (nr semestru: 1)
Cwl Pojecie i elementy organizacji modele Leavitte’a ; Case study
Cw2 Istota zarzadzania: funkcje zarzadzania, Miary sprawnosci zarzadzania: skuteczno$¢ ekonomiczno$c¢, korzystnosc.
Case study
Cw3 Formutowanie celow organizacji: Cele ekonomiczne, rynkowe spoteczne. Metoda SMART w formutowaniu
celéw. Case study
Cw4 Struktury organizacyjne w zarzadzaniu: pojgcie, elementy, typy struktur. Case study diagnoza S.O. Firmy X

6. Metody dydaktyczne

Wyklad

Wyktad informacyjny

Wyijktad konwersatoryjny, objasnienie, romowa kierowana

M20 Wyktady

Cwiczenia

M1 Analiza przypadkow
M3 Burza mozgow

Mé Dyskusja

M13 Metody e-learningowe

M19 Studium przypadku

M20 Uczenie si¢ w oparciu o problem

7. Naklad pracy studenta

Forma aktywnosci studenta Obciazenie studenta

Podstawy zarzadzania
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Wyklad 24 godz. |
W tym metoda e-learning: 0 godz. ‘
Cwiczenia 12 godz.
W tym metodg e-learning: 0 godz.
Praca wlasna studenta ‘
zapoznanie si¢ z literatura 114 godz. ‘
Calkowite obciazenia
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikajaca z calego nakladu pracy studenta 150 godz.
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 6 ECTS

8. Kryteria oceny

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Wyktad: Egzamin

Cwiczenia: Aktywnos¢, praca w grupach, zaliczenie pisemne (kolokwium)

Wyklady (Egzamin koncowy / Zaliczenie koncowe)

Na ocene 5: | Spelnienie ustalonych wymogow na poziomie 90%

Na ocene 4,5: | Spehnienie ustalonych wymogdéw na poziomie 80%

Na ocene 4: | Spelnienie ustalonych wymogdw na poziomie 70%

Na ocene 3,5: | Spetnienie ustalonych wymogdw na poziomie 60%

Na ocene 3: | Spelienie ustalonych wymogdw na poziomie 50%

Cwiczenia

Na ocene 5: | Spelnienie ustalonych wymogdéw na poziomie 90%

Na ocene 4,5: | Spetnienie ustalonych wymogdw na poziomie 80%

Na ocene 4: | Spelnienie ustalonych wymogéw na poziomie 70%

Na ocene 3,5: | Spelnienie ustalonych wymogéw na poziomie 60 %

Na ocene 3: | Spelnienie ustalonych wymogow na poziomie 50%

9. Literatura

Literatura podstawowa

R. W. Griffin, Podstawy zarzadzania organizacjami. PWN, Warszawa 2007

2. Praca zbiorowa pod redakcja J. Czekaja i B. Zigbickiego, Wspoélczesne zarzadzanie Koncepcje, metody, systemy.
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie 2021

3. A. K. Kozminski, Zarzadzanie. Teoria i praktyka. PWN, Warszawa 2006

4.  Praca zbiorowa pod redakcja M Motyki i J. Pawlak, Podmiotowo$¢ cztowieka w organizacji. Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie 2012

5. M. Stor, Komunikowanie si¢ w organizacji. C.H. Beck, 2004

Literatura uzupelniajaca
1. J. Lichtarski, Praktyczny wymiar nauk o zarzadzaniu. PWE Warszawa 2015
Publikacje prowadzacego

1. K. Jaremczuk, Decentralizacja a podmiotowos¢ cztowieka. VI Migdzynarodowa Konferencja Naukowa Badawcza:
Decentralizacja wtadzy publicznej na Ukrainie: osiggnigcia, problemy i perspektywy. Instytut Panstwa i Prawa im.
Narodowej Akademii Nauk Ukrainy W. M. Koreckiego, Lwowski Uniwersytet Narodowy Iwana Franki Wydziat Prawa,
Wyzsza Szkola Prawa i Administracji w Rzeszowie (WSPIA) —2024.
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10. Informacje dodatkowe dla studentow
Forma i kryteria zaliczenia przedmiotu sg ustalane na pierwszych zajgciach.

11. Informacja o osobach prowadzacych zajecia

Osoby prowadzace zajecia
prof. dr hab. Kazimierz Jaremczuk (e-mail: kjaremczuk@uafm.edu.pl)

dr Katarzyna Kucab-Bgk (e-mail: kkucab-bak@uafm.edu.pl)
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