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KARTA PRZEDMIOTU

1. Informacje wstepne

Nazwa przedmiotu

Psychologia spoleczna

Wydziat
Kierunek

Specjalno$é/Sciezka specjalizacyjna

Wydziat Nauk Spotecznych i Filologii
Pedagogika stosowana

psychopedagogika z elementami coachingu

Poziom PRK

6 PRK

Poziom ksztalcenia

studia pierwszego stopnia

Forma studiow

studia niestacjonarne

Grupa zajec —

Liczba punktéw ECTS 1

Rodzaj przedmiotu obowiazkowy
Liczba godzin ogdtem 10 godz.

Cykl dydaktyczny 2022/2023 zimowy
Semestr studiow 5

Rok studiow 3

Profil ksztalcenia praktyczny

Rok realizacji 2024/2025

Jezyk wyktadowy polski

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

mgr Iga Olcon (e-mail: iolcon@uafm.edu.pl)

Semestr, liczba punktow ECTS, rodzaj zajeé, liczba godzin w planie studiow

Semestr Wyktad

5 10 godz. 1 ECTS

2. Cele przedmiotu
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C1

Cel zaje¢ obejmuje przekazanie uczestnikom wiedzy niezbednej w zrozumieniu wybranych zagadnien
psychologii spotecznej, z ktorymi student bedzie spotykat si¢ w zyciu zawodowym. Wiedza ta dotyczy obszaréw
takich jak przejawy wptywu spotecznego (nasladownictwo, konformizm, postuszenstwo autorytetom); analiza
mechanizmdéw zachowan spotecznych — rozumienie mechanizméw dotyczacych zachowan w kontekscie
spotecznym, takich jak stereotypy i uprzedzenia oraz konsekwencje ich wystepowania. Celem zajgé jest rowniez
zwigkszenie $wiadomosci na temat tego, jak grupy spoteczne, kultura i konkretne sytuacje spoteczne wptywaja na
indywidualne decyzje i zachowania. Przedstawienie przekazywanej wiedzy w oparciu o przyktady praktyczne.

3. Wymagania wstepne

Student powinien posiada¢ podstawowg wiedze z zakresu podstaw psychologii.

4. Opis efektow uczenia si¢

W1

Wiedza: Zna i rozumie podstawowe pojecia zwiazane z psychologia spoteczng
takie jak wptyw spoleczny, nasladownictwo, konformizm, stereotypy i
uprzedzenia. Rozumie zagadnienia zwigzane z poznaniem spotecznym takie jak
schematy poznawcze. EUK6 W1, EUK6 W3
Zna i rozumie mechanizmy zachowan spotecznych w réznych okoliczno$ciach i
warunkach zycia prywatnego oraz zawodowego w kontekscie praw psychologii
spotecznej.

U1

Umiejetnosci: Student rozumie zasady wptywu spotecznego, dziatanie
mechanizmdéw wplywajacych na nasze postrzeganie spoteczne oraz to, w jaki
sposob jego postawa i zachowanie oddziatuje na innych ludzi. Potrafi EUK6 Ul, EUK6 U4,
wykorzysta¢ t¢ wiedzg w kontaktach spolecznych oraz analizowaé¢ zachowania |EUK6 US, EUK6 U6
spoteczne w kontekscie teorii psychologii spotecznej. Potrafi rozpoznaé bledy
poznawcze wynikajace z uproszczen w przetwarzaniu informacji.

K1

Kompetencje spoteczne: Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedzg z zakresu
psychologii spotecznej do rozwigzywania problemow interpersonalnych czy
pracy zespotowej. Pracuje w grupie i skutecznie komunikuje si¢ — rozwija
kompetencje w zakresie wspotpracy i aktywnego stuchania. Swiadomie
ksztaltuje relacje migdzyludzkie — jest otwarty na ré6znorodno$¢ spoteczng i
kulturowa, potrafi budowaé pozytywne relacje oparte na wzajemnym szacunku. | EUK6 KS1, EUK6 KS2
Jest swiadomy wptywu grupy na jednostke — potrafi przeciwdziata¢ negatywnym
mechanizmom, takim jak uprzedzenia. Rozwija umiejetnos$¢ samokrytyki i
autorefleksji — potrafi analizowac swoje postawy i zachowania w kontekscie
psychologicznym. Dazy do samorozwoju i poglebiania wiedzy — jest otwarty na
dalsze ksztatcenie, potrafi krytycznie podchodzi¢ do nowych informacji.

5. Tresci programowe

Wyktad (10 godz.)

Kod Tematyka zaje¢ (nr semestru: 5)

Wykl | Podstawowe obszary zagadnien psychologii spotecznej. Sytuacje spoteczne oraz teorie spoteczne, ktore staraja si¢
je wyjasni¢. Przejawy wptywu spotecznego (nasladownictwo, konformizm, postuszenstwo autorytetom -
przedstawienie kluczowych eksperymentow naukowych poswieconych tej dziedzinie).

Wyk2 | Poznanie spoteczne oraz wiedza o $§wiecie spotecznym - struktury wiedzy (schematy poznawcze). Procesy
automatyczne oraz kontrolowalne. Rola i wplyw stereotypdw w spostrzeganiu migdzygrupowym. Uprzedzenia i
dyskryminacja w zyciu spotecznym - oméwienie Modelu Tresci Stereotypu.

Wyk3 | Heurystyki wydawania sadow - “droga na skroty” w przetwarzaniu informacji (mechanizmy dziatania,
konsekwencje).

Wprowadzenie do teorii atrybucii: sytuacyijne i dyspozycyjne czynniki wplywu na zachowanie.

6. Metody dydaktyczne

Wyklad

M3 Burza mézgoéw

Mé6 Dyskusja

M10 Konwersatorium
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M16 Praca w grupach

M17 Prezentacja multimedialna

M20 Wyktady

M20 Uczenie si¢ w oparciu o problem

7. Naklad pracy studenta

Forma aktywnosci studenta Obcigzenie studenta
Wyklad 10 godz.
W tym metodq e-learning: 0 godz. ‘
Praca wlasna studenta ‘
zapoznanie si¢ z literatura, Praca wlasna studenta, 10 15 godz. ‘
Calkowite obcigzenia
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikajaca z calego naktadu pracy studenta 25 godz.
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 1 ECTS

8. Kryteria oceny

Wyklady (Egzamin koncowy / Zaliczenie koncowe)

Na oceng 5: | Obecno$¢ na zajeciach 90%, aktywnos$¢, realizacja pracy pisemnej na jeden ze wskazanych tematow w
sposOb wyczerpujacy, merytoryczny. Zachowana estetyka i sposob formatowania tekstu.

Na ocene 4,5: | Obecnos$¢ na zajgciach 80%, aktywnos$¢, realizacja pracy pisemnej merytoryczna, temat opisany szeroko.
Estetyka i sposdb formatowania tekstu zachowane.

Na ocene 4: | Obecnos$¢ na zajgciach 70%, aktywnos¢, realizacja pracy pisemnej merytoryczna, temat opisany szeroko.
Estetyka 1 sposéb formatowania tekstu zachowane.

Na ocene 3,5: | Obecnos¢ na zajeciach 60%, realizacja pracy pisemnej porusza temat w sposob niewyczerpujacy.
Nieprawidlowa estetyka i sposob formatowania tekstu.

Na oceng 3: | Obecno$¢ na zajeciach 50%, realizowany temat poruszonyw sposob niewyczerpujacy. Nieprawidtowa
estetyka i sposob formatowania tekstu.

9. Literatura

Literatura podstawowa

1. WOJCISZKE, Bogdan (red.), 2011. Psychologia spoteczna, 2011. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.
10. Informacja o osobach prowadzacych zajecia

Osoby prowadzace zajecia
mgr Iga Olcon (e-mail: iolcon@uafm.edu.pl)
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