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KARTA PRZEDMIOTU

1. Informacje wstepne

Nazwa przedmiotu

Etyka zawodu psychologa

Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych i Filologii
Kierunek Psychologia

Specjalno$¢/Sciezka specjalizacyjna | —

Poziom PRK 7 PRK

Poziom ksztalcenia

jednolite studia magisterskie

Forma studiow

studia stacjonarne

Grupa zajec —

Liczba punktow ECTS 3

Rodzaj przedmiotu obowiazkowy
Liczba godzin ogdtem 24 godz.

Cykl dydaktyczny 2022/2023 zimowy
Semestr studiow 5

Rok studiow 3

Profil ksztalcenia ogolnoakademicki
Rok realizacji 2024/2025

Jezyk wyktadowy polski

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

dr Marek Majczyna (e-mail: mmajczyna@uafm.edu.pl)

Semestr, liczba punktow ECTS, rodzaj zajeé, liczba godzin w planie studiow

Semestr Wyktad

5 24 godz. 3 ECTS

2. Cele przedmiotu

C1

Celem przedmiotu jest przedstawienie problemow etycznych pojawiajacych si¢ w psychologii w odniesieniu do
réznych obszaréw dziatania i pracy psychologa oraz zapoznanie studentéw z obowiazujacymi w psychologii
standardami etycznymi oraz wskazaniem ich zastosowan w konkretnych sytuacjach zawodowych. Drugim celem
kursu jest rozwijanie wsrdd studentow wrazliwosci etycznej niezbgdnej przy rozwiazywaniu problemow
etycznych, z ktérymi zetkna sie w pracy psychologa.
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3. Wymagania wst¢pne

Ukonczenie I roku studiéw psychologicznych.

4. Opis efektow uczenia si¢

w1 Wiedza: zna sposoby definiowania etyki i moralno$ci oraz gléwnych zagadnien EUK7_WI, EUK7_W2,

. . EUK7_W3, EUK7_W4,
etycznych: konflikt, kryzys, dylemat. Ma podstawowa wiedzg z zakresu - -
systemow etycznych od starozytno$ci do wspotczesnosci EUK7_W5, EUK7_W7,

Y yery Y P ' EUK7_W9

w2 Wiedza: ma uporzgdkowang wiedzg w ;alfre51e sFa}ndardow ety?znych . |EUK7 W1, EUK7 W2.

zaproponowanych przez PTP w odniesieniu do réznych obszaréw dziatalnosci - -
. . . . EUK7_W3, EUK7_W4,
psychologa. Zna sposoby rozwigzywania etycznych dylematow w pracy m.in. - -
. - . . EUK7_WS, EUK7_W7,
psychoterapeuty, bieglego sadowego, badacza. Wie i rozumie to, ze nadrzedna - -
. o Co . EUK7 W9
wartos$cig w pracy psychologa pozostaje kierowania si¢ dobrem klienta. -

Ul Umiejetnosci: rozumie znaczenie aktualizowania i poszerzania wiedzy
psychologicznej i metodologicznej, ze wzglgdu na etyczne konsekwencje w EUK7_Ul1, EUK7 U2,
procesie diagnozowania i opiniowania. Rozumie etyczny aspekt wspotpracy EUK7 U4, EUK7 U5
miedzy ekspertami z innych dziedzin nauki w procesie pomocy cztowiekowi.

u2 Umle}:lje;l‘moscdl: p(r)ltr?ifz'l v\:/yl:l?rzyitac \.xifledzle; ti(r)lretgclz(?grz karizu.etyl;l bzla:vnodu EUK7 U, EUK7 U2,
psychologa do analizowania sytuacji spotecznych, ktore stwarzaja problemy EUK7 U4, EUK7 US
natury etycznej. - -

U3 Umiejetnosci: pyo.traﬁ wykorzystac w1e.dze; o etyczny.ch aspt?k_tach zawodu EUK7 UL, EUK7 U2,
psychologa w r6znych dziedzinach zwigzanych z dziatalno$cia zawodowa, oraz - -

A . . , EUK7_U4, EUK7_US,
potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w ksztaltowaniu postaw i zachowan etycznych u - -
. , EUK7 U7
innych osob.

K1 Kompetencje spoteczne: wykazuje gotowos¢ do przestrzegania zasad etyki EUK7 _KS1, EUK7 KS2,
zawodowej w pracy, w kontaktach z innymi psychologami oraz w relacjach z | EUK7_KS3, EUK7_KS4,
osobami badanymi. EUK7 KS5, EUK7 KS6

K2 Kompetencje spoteczne: dba o to, aby opinia o zawodzie psychologa miata EUK7 KS1, EUK7 KS3,
spotecznie pozytywny wydzwigk, a zawod psychologa byt spostrzegany jako EUK7 KS4, EUK7 KSS,
zawod zaufania publicznego. EUK7 KS6

K3 Kompetencje spoteczne: rozwija w sobie wrazliwo$¢ na to, aby dostrzega¢ w
réznych sytuacjach (np. badaniach naukowych, pomocy psychologicznej, EUK7 _KS1, EUK7 _KS2,
psychoterapii) niebezpieczenstwo przekroczenia granic etycznych. Jest gotoéw do EUK7 KS3
reagowania i interweniowania w sytuacji cierpienia drugiego cztowieka.

5. Tresci programowe

Wyktad (24 godz.)

Kod Tematyka zaje¢ (nr semestru: 5)

Wykl Etyka jako filozoficzny namyst nad funkcjonowaniem cztowieka, zarowno w wymiarze indywidualnych jak i
relacyjnym. Zrodha i sposoby badania fenomenu etycznego (,,etyka jako sztuka zycia”) oraz moralnosci.
Podstawowe stanowiska w etyce od starozytno$ci do czaséw wspotczesnych. Antropologiczne i aksjologiczne
podstawy etyki — od teorii ku praktyce.

Wyk2 | Etyka zawodu psychologa — etyka psychologiczna — psychologia a etyka. Konteksty psychologiczne w o§wietleniu
etycznym (zdrowie psychiczne/moralne, poczucie wlasnej wartosci, integracja, autonomia, poczucie sprawstwa,
podmiotowo$¢, samorozwoj, relacje spoteczne). ,,Etyczna wrazliwo$¢” psychologéw i psychologii — cztowiek jako
,.przedmiot badania psychologicznego”.

Wyk3 | Podstawowe zasady etyczne w zawodzie psychologa. Dziatanie na rzecz dobra klienta i nieszkodzenie mu.
Zawodowa odpowiedzialno$¢ 1 uczciwo$¢ indywidualna i spoteczna, respektowanie praw cztowieka i
poszanowanie jego godnosci. Kodeksy etyczne Polskiego Towarzystwa Psychologicznego: ,,Kodeks
etyczno-zawodowy psychologa” (1991) i ,,Kodeks etyczny psychologa” (2018). Definicja zawodu zaufania
publicznego.

Wyk4 | Ogoélne zasady etyczne psychologa jako badacza i nauczyciela akademickiego. Analiza problematyki z
uwzglednieniem klasycznych eksperymentow w historii psychologii. Psycholog wobec 0sob uczestniczacych w
badaniach naukowych: migdzy poprawnoscia metodologiczng a poprawnoscia etyczng. Powinnosci psychologa
wobec cztonkow spotecznosci naukowej. Nauczanie etyki na studiach psychologicznych oraz wykorzystywania
wiedzy psychologicznej w innych obszarach aktywnos$ci zawodowe;j.
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WykS | Etyczne konteksty w prowadzeniu diagnozy psychologicznej. Cele diagnozy, dokumentacja psychologiczna,
stosowanie wybranych narzedzi badania psychologicznego. Formutowanie opinii i orzeczen psychologicznych.
Analiza wybranych przypadkow diagnozy psychologicznej w o§wietleniu zasad etycznych. Rola czynnikow
osobowosciowych zaréwno psychologa, jak i osoby diagnozowane;.

Wyk6 | Etyczne konteksty i najwazniejsze zasady etyczne w psychoterapii i poradnictwie psychologicznym. Zaufanie
interpersonalne. Kontrakt — zasady i konflikty. Pomoc psychologiczna — zakres i ograniczenia. Poufnos¢ i
tajemnica zawodowa. Niebezpieczenstwa zwigzane ze specyficzng rolg psychoterapeuty. Kontrola i wsparcie
merytoryczne ze strony superwizora i dbatos¢ o wiasna kondycje psychiczna psychologa.

Wyk7 | Specyficzne problemy i dylematy etyczne w pracy psychologa. Psycholog jako biegly sadowy. Etyczne aspekty
pracy psychologa z dzie¢mi, mlodzieza 1 dorostymi w kontekscie pracy bieglego sadowego. Zasady
opracowywania ekspertyz i opinii psychologicznych oraz zasady etyczne udzielania informacji zwrotnej o
wynikach uzyskanych w badaniach. Dylematy etyczne w pracy z osobami starszymi, ci¢zko chorymi i
umierajacymi. Poradnictwo psychologiczne na odleglos¢. Etyczne aspekty rozméw telefonicznych, kontaktow
przez Internet, korespondencji w formie e-maili lub odpowiedzi na listy zamieszczone w popularnych magazynach
psychologicznych. Zagrozenia etyki pracy psychologa w mediach i dzialalnos$ci reklamowe;j.

Wyk8  |Rozwoj osobisty psychologa. Powrot do etycznych Zrodet i podstaw dla ,,bycia soba” i rOwnoczesnego ,,bycia w
roli” spotecznej i zawodowej. Kompetencje psychologa: personalne i merytoryczne. Aktualizowanie wiedzy i
warsztatu psychologicznego. Rozwigzywanie konfliktow i dylematu etycznych w psychologii — analiza
przypadkow naruszen postgpowania etycznego psychologa w kontaktach z osobami uczestniczacymi w
aktywnos$ci zawodowej psychologa.

6. Metody dydaktyczne
Wyklad

M1 Analiza przypadkow

M2 Analiza tekstow

M17 Prezentacja multimedialna

M19 Studium przypadku

M20 Wyktady

MI1 Wykorzystanie nowoczesnej technologii teleinformatycznej (efekt szkolenia zrealizowanego w ramach projektu O
poprawie kompetencji — program rozwoju kadry akademickiej Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego)

7. Naklad pracy studenta

Forma aktywnosci studenta Obcigzenie studenta
Wyklad 24 godz.
W tym metod3 e-learning: 0 godz. ‘
Praca wlasna studenta ‘
zapoznanie si¢ z literatura, przygotowanie projektu 51 godz. ‘
Calkowite obcigzenia
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikajaca z calego naktadu pracy studenta 75 godz.
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 3 ECTS
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8. Kryteria oceny

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Przygotowanie pracy zaliczeniowej (ok. 2300-2500 stow) sktadajacej si¢ z dwoch czesei: 1) rekonstrukcja tresci wypowiedzi
z filmu lub tekstu i 2) osobistych rozwazan wraz z analizg dwoch przyktadow z pracy zawodowej psychologa
skoncentrowane wokot jednego z tematow (do wyboru przez Osoby Studiujace na kanwie filmu lub tekstu):

A. Temat pracy pisemnej na podstawie filmu — ,,Prof. Tadeusz Kotarbinski, ‘Ku wewnetrznej pogodzie’”
(https://www.youtube.com/watch?v=INDAV03jQ_E):

1. ,,Liczg, ze mnie nie zawiedziesz” — charakterystyka uczciwosci

2. Oczywistosci serca — podstawy etyki dla ludzi o r6znych $wiatopogladach

3. Pomoc osobie potrzebujacej — jako sytuacja, w ktorej budzi si¢ i formuje sumienie

4. Wyzbycie si¢ nienawisci — jako podstawowe wymaganie mitosci blizniego

5. Rozumna walka z cierpieniem — jako przejaw etyki obowiazku

B. Temat pracy pisemnej na podstawie tekstu — Lazari-Pawtowska 1. (1980/1992) Kregi ludzkiej wspolnoty. W: L.
Lazari-Pawlowska, Etyka. Pisma wybrane (s. 15-31). Wroctaw-Warszawa-Krakow, Zaktad Narodowy im. Ossolinskich —
Wydawnictwo:

1. Instrumentalne traktowanie cztowieka - badania psychologiczne i praktyka psychoterapeutyczna

2. Godnos$¢ cztowieka a egoizm gatunkowy - o mozliwych podstawach krzywdzenia innych istot zyjacych

3. Rozum i sumienie - wiedza a postgpowanie etyczne

4. Samoistna warto$¢ jednostki ludzkiej - cztowiek jako cel oddzialywan psychologow

Wyklady (Egzamin koncowy / Zaliczenie koncowe)

Na ocene 5: | 100% ocena z pracy zaliczeniowe] (kryterium: merytoryczne, jezykowe, edycyine)

Na ocene 4,5: |90% ocena z pracy zaliczeniowej (kryterium: merytoryczne, jezykowe, edycyine)

Na ocene 4: | 80% ocena z pracy zaliczeniowej (kryterium: merytoryczne, jezykowe, edycyine)

Na ocene 3,5: | 70% ocena z pracy zaliczeniowej (kryterium: merytoryczne, j¢zykowe, edycyjne)

Na ocene 3: | 60% ocena z pracy zaliczeniowe]j (kryterium: merytoryczne, jezykowe, edycyjne)
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10. Informacja o osobach prowadzacych zajecia

Osoby prowadzgce zajecia
dr Marek Majczyna (e-mail: mmajczyna@uafm.edu.pl)
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