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1. Informacje wstepne

Nazwa przedmiotu

Rekrutacja i selekcja pracownikéw

Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych i Filologii
Kierunek Psychologia

Specjalno$¢/Sciezka specjalizacyjna | —

Poziom PRK 7 PRK

Poziom ksztalcenia

jednolite studia magisterskie

Forma studiow

studia stacjonarne

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

Grupa zajec —

Liczba punktéw ECTS 4

Rodzaj przedmiotu fakultatywny
Liczba godzin ogdtem 30 godz.

Cykl dydaktyczny 2021/2022 zimowy
Semestr studiow 7

Rok studiéw 4

Profil ksztalcenia ogolnoakademicki
Rok realizacji 2024/2025

Jezyk wyktadowy polski

mgr Michat Kulisz (e-mail: mkulisz@uafm.edu.pl)

Semestr, liczba punktow ECTS, rodzaj zajeé, liczba godzin w planie studiow

Warsztat

30 godz. 4 ECTS

‘ Semestr

I

2. Cele przedmiotu

C1 Zajecia majg na celu wyposazenie uczestnikow w wiedze i potrzebne do samodzielnego (lub w poczatkowych
okresach pracy nadzorowanego) planowania i przeprowadzania prostego procesu rekrutacji i selekcji
pracownikow. Ze wzgledu na ich warsztatowy charakter stuza przede wszystkim trenowaniu praktycznych dziatar]
dotyczacych m.in. oceny kandydata pod wzglgdem potrzebnych na danym stanowisku pracy kompetencji, doboru

narzedzi obiektywizujacych takie oceny.
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3. Wymagania wst¢pne

Wiedza z psychologii spolecznej, poznawczej, podstawowa wiedza metodologiczna

4. Opis efektow uczenia si¢

W1 Wiedza: Porusza¢ si¢ adekwatnie w procesie rekrutacji i selekcji;
Zaplanowac proces rekrutacji i selekcji z perspektywy procesu, jak i doboru
odpowiednich kandydatow;

Przedstawié¢ koncepcje kompetencji spotecznych i biznesowych;

Dopasowac¢ profil kandydata do profilu firmy;

Przeprowadzi¢ wywiad selekcyjny w sposob mozliwie obiektywny z
uwzglednieniem wiedzy z psych. poznawczej i spotecznej;

Zastosowac odpowiednie testy psychologiczne z uwzglednieniem standardow
metodologicznych.

Zaplanowac i przeprowadzi¢ procedurg Assessment Center.

EUK7 W1

5. Tre$ci programowe

Warsztat (30 godz.)

Kod Tematyka zajeé (nr semestru: 7)

Warl 1. Podstawy do zmian kadrowych i1 planowanie rekrutacji. analiza potrzeb personalnych w
organizacji/dziale/zespole, rekrutacja wewnetrzna vs zewnetrzna, angazowanie pracownikoéw w rekrutacje.

2. Derekrutacja. Przygotowanie, wptyw na zespot, komunikowanie zmian zespotowi.

3. Analiza stanowiska. Identyfikacja potrzeb pracodawcy i tworzenie profilu kompetencji i dyskusja dot.
pozadanego kandydata.

4. Ogloszenie rekrutacji: sposoby dotarcia do kandydata, promocja, tworzenie oferty pracy, dbanie o wizerunek
pracodawcy. Rekrutacja a rynek: zewngtrzne uwarunkowania, specyfika branzy i zawodu.

5. Wywiad selekcyjny. Rodzaje i funkcje pytan, techniki zadawania pytan, przygotowanie scenariusza,
strukturyzacja, zastosowanie i potencjalne problemy.

6. Testy, kwestionariusze i inwentarze. Dostgpne narzgdzia, proces konstruowania wlasnego narzedzia, problemy
zwiazane z budowaniem testow.

7. Praktyka rekrutacji. Umiej¢tnosci komunikacyjne rekrutera, tworzenie odpowiedniej atmosfery, obserwacja
kandydata. Sytuacje problematyczne, rozpoczynanie i koniczenie rozmowy, typowe bledy.

8.Wykorzystanie Assesment Center w selekcji kandydatow. Istota i sktadowe procedury. Oceniane kompetencje.
Rodzaje wykorzystywanych zadan, skale ocen, przygotowanie asesoréw, informacja zwrotna dla uczestnika.

9. Symulacja AC.

10. Wybor wlasciwego kandydata: analiza uzyskanych wynikow z catego procesu, kategoryzowanie kandydatow,
wskazanie najlepszych, sporzadzanie opinii oraz informowanie kandydatow.

6. Metody dydaktyczne

Warsztat

Analiza wybranych narzedzi diagnostycznych

Wyjktad konwersatoryjny, objasnienie, romowa kierowana

M1 Analiza przypadkow
M3 Burza mézgow

Meé Dyskusja

M7 Gra dydaktyczna

M15 Praca nad projektami

M16 Praca w grupach

M17 Prezentacja multimedialna

M18 Rozwigzywanie zadan

M19 Studium przypadku

M20 Wyktady
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M20 Uczenie si¢ w oparciu o problem

M23 Zajecia praktyczne

7. Naklad pracy studenta

Forma aktywnoSci studenta Obcigzenie studenta
Warsztat 30 godz.
W tym metodq e-learning: 0 godz. ‘
Praca wlasna studenta ‘
zapoznanie si¢ z literatura, przygotowanie projektu, Praca wlasna studenta 70 godz. ‘
Calkowite obcigzenia
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikajaca z catego naktadu pracy studenta 100 godz.
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 4 ECTS

8. Kryteria oceny

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Ocena sktada si¢ z 3 czegSci o roznej wadze: krotki test jednokrotnego wyboru (40% oceny), oceng zbiorcza realizowanych
¢wiczen (40%) oraz obecno$¢ (2 dozwolone nieusprawiedliwione, 20%)

Warsztat

Na ocene 5: | Obecno$é: Uczestnictwo w przynajmniej 8 zajeciach. Cwiczenia w trakcie zajeé: wykonanie w stopniu
dostatecznym, w sposoOb spojny, logiczny, $wiadczacy o samodzielnym przygotowaniu, zgodny z
zaprezentowanymi standardami i nowatorski/kreatywny; Kolokwium: poprawna odpowiedz na 80% pytan.

Na ocene 4,5: | Obecno$é: Uczestnictwo w 7 zajeciach. Cwiczenia w trakcie zajeé: wykonanie w stopniu dobrym, w sposob
spojny, logiczny, $wiadczacy o samodzielnym przygotowaniu, zgodny z zaprezentowanymi standardami;
Kolokwium: poprawna odpowiedz na 75% pytan.

Na ocene 4: | Obecno$é: Uczestnictwo w 7 zajeciach. Cwiczenia w trakcie zajeé: wykonanie w stopniu dobrym, w sposéb
spojny, logiczny, §wiadczacy o samodzielnym przygotowaniu, w wigkszosci zgodny z zaprezentowanymi
standardami; Kolokwium: poprawna odpowiedz na 70% pytan.

Na ocene 3,5: | Obecnosé: Uczestnictwo w 6 zajeciach. Cwiczenia w trakcie zajeé: wykonanie w stopniu dostatecznym, w
sposob spojny, logiczny, $wiadczacy o samodzielnym przygotowaniu, czgsciowo zgodny z
zaprezentowanymi standardami; Kolokwium: poprawna odpowiedz na 65% pytan.

Na ocene 3: | Obecno$é: Uczestnictwo w 6 zajeciach. Cwiczenia w trakcie zajeé: wykonanie w stopniu dostatecznym, w

sposob spojny, logiczny, $wiadczacy o samodzielnym przygotowaniu; Kolokwium: poprawna odpowiedz na
60% pytan.

9. Literatura
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2. Campion M.A., Palmer D.K., Campion J.E. (1997) A review of structure in the selection interview. Personnel
Psychology, 50(3), 655-702
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10. Informacja o osobach prowadzacych zajecia

Osoby prowadzgce zajecia
mgr Michat Kulisz (e-mail: mkulisz@uafm.edu.pl)
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