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1. Informacje wstepne

Nazwa przedmiotu Psychologia biznesu i zarzadzania
Wydziat Wydziat Nauk Spotecznych i Filologii
Kierunek Psychologia
Specjalno$¢/Sciezka specjalizacyjna | —

Poziom PRK 7 PRK

Poziom ksztatcenia jednolite studia magisterskie
Forma studiow studia niestacjonarne

Grupa zajec —

Liczba punktow ECTS 6

Rodzaj przedmiotu obowiazkowy

Liczba godzin ogdtem 36 godz.

Cykl dydaktyczny 2022/2023 zimowy

Semestr studiow 6
Rok studiow 3
Profil ksztalcenia ogolnoakademicki
Rok realizacji 2024/2025
Jezyk wyktadowy polski
Osoba odpowiedzialna za przedmiot | prof. dr hab. Antoni Wontorczyk (e-mail: awontorczyk@uatm.edu.pl)

Semestr, liczba punktow ECTS, rodzaj zajeé, liczba godzin w planie studiow

‘ Semestr Wyktad Cwiczenia ECTS
B 18 godz. 18 godz. 6

2. Cele przedmiotu

‘ C1 Zapoznanie studentéw z badaniami podstawowymi w obszarze dziatu psychologii; psychologia pracy,
organizaciji, zarzadzania i biznesu, ze szczegdlnym uwzglednieniem wynikow badan wspotczesnych.
3. Wymagania wst¢pne

Psychologia biznesu i zarzadzania
Strona 1 z 4



Zaliczony drugi rok studiéw na kierunku psychologia

4. Opis efektow uczenia si¢

Wiedza: Student, ktory zaliczyt przedmiot wie jakimi zagadnieniami zajmuje si
W wspotczesna psy,chollg)}:gia zarzya,dr;ania i biznestf. ¢ TS EUK7_W1, EUK7_W9
Ul Umiejetnoscei: Umiejetnosci umie wykorzystaé¢ wiedze zdobyta w trakcie EUK7 U1, EUK7 U2,
realizacji przedmiotu w praktyce zawodowej EUK7 U3, EUK7 U7
K1 Kompetencje spoteczne: Kompetencje spoteczne Potrafi przygotowaé projekt

EUK7 KS1, EUK7 KS3,

pomocowy w organizacji w zakresie funkcjonowania zespotéw pracowniczych EUK7 KS4, EUK7 KS6

zar6wno w wymiarze strukturalnym jak i na poziomie indywidualnym.

5. Tre$ci programowe

Wyktad (18 godz.)

Kod Tematyka zajeé (nr semestru: 6)

Wykl | Najwazniejsze odkrycia i dokonania naukowe w psychologii pracy, organizacji, zarzadzania i biznesu w XX
wieku oraz ich praktyczne zastosowanie w czasach wspotczesnych.

Wyk2 | Pojecie pracy i jego roézne rozumienie na przestrzeni XX i XXI wieku. Praca jednozadaniowa, wielozadaniowa
emocjonalna, stacjonarna, zdalna, telepraca, hybrydowa itp. Balans praca rodzina, rodzina praca. W1, Ul

Wyk3 | Motywacja do pracy. Klasyczne i wspolczesne teorie

Wyk4 | Satysfakcja z pracy. Ujecie hedonistyczne i uedajmoniczne. Koncepcje i teorie.

WykS | Prokrastynowanie w pracy jego przyczyny i skutki. Uwarunkowania dyspozycyjne oraz sytuacyjne. Wspolczesne
koncepcie i teorie.

Wyk6 | Zachownia kontrproduktywne oraz gry organizacyjne. Przyczyny i konsekwencje psychologiczne.

Wyk7 | Kultura organizacyjna i komunikacja w zespole. Zabieranie glosu, humor ect.

Wyk8 | Zachowania biznesowe i konsumenckie, uwarunkowania psychologiczne.

Wyk9 | Budowanie marki osobistej i wzmacnianie umiej¢tnosci przedsigbiorczych. Al i jej mozliwosci wykorzystania
oraz potencjalne zagrozenia.

Cwiczenia (18 godz.)

Kod Tematyka zaje¢ (nr semestru: 6)

Cwl Analiza stanowiska pracy. Procedury postepowania, narzedzia wspomagajace proces.

Cw2 Rozmowa (wywiad) rekrutacyjna. Sposoby jej przeprowadzania. Ograniczenia. Bledy postepowania.

Cw3 Rekrutacja i selekcja. Instrumenty rekrutacji i selekcji. Przyktady.

Cw4 Instrumenty AC, przyktadowe narzedzia, ¢wiczenia grupowe. Opracowanie i przeprowadzenie autorskiej gry.

Cw5 Ocena pracownicza. Przeprowadzenie oceny wstepnej. Narzedzia oceny i sposoby jej przeprowadzania.

Cwo6 Rozwigzywanie konfliktow pracowniczych. Rodzaje konfliktow i sposoby ich rozwigzywania.

Cw7 Budowanie marki osobistej. Proba opracowania wlasnego designu. Przyktadowe profile.

Cw8 Problemy na styku praca-rodzina, rodzina-praca. Przyktady i sposoby ich rozwigzywania.

Cw9 Zarzadzanie zmiang w dobie Al (artificial intelligence).

6. Metody dydaktyczne

Wyklad

M20 | Wyklady

Cwiczenia

Mé6 Dyskusja

M16 Praca w grupach

M19 Studium przypadku
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7. Naklad pracy studenta

Forma aktywnoSci studenta Obcigzenie studenta

Wyklad 18 godz.
W tym metoda e-learning: 0 godz. ‘

Cwiczenia 18 godz.

W tym metodg e-learning: 0 godz.
Praca wlasna studenta ‘
114 godz. |

Calkowite obciazenia
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikajaca z calego nakladu pracy studenta 150 godz.
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 6 ECTS

8. Kryteria oceny

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie ¢wiczen - obecnosci i pozytywna ocena z testu zaliczeniowego, co jest warunkiem dopuszczenia do egzaminu.
Zaliczenie przedmiotu - egzamin

Wyklady (Egzamin koncowy / Zaliczenie koncowe)

Na ocene 5: | Uzyskanie z egzaminu minimum 85% pozytywnych odpowiedzi

Na ocene 4,5: | Uzyskanie z egzaminu minimum 75% pozytywnych odpowiedzi

Na ocene 4: | Uzyskanie z egzaminu minimum 70% pozytywnych odpowiedzi

Na ocene 3,5: | Uzyskanie z egzaminu minimum 60% pozytywnych odpowiedzi

Na ocene 3: | Uzyskanie z egzaminu minimum 55% pozytywnych odpowiedzi

Cwiczenia

Na ocene 5: | Przynajmniej 85"% obecnosci na zajeciach, zdanie testu zaliczeniowego na poziomie min. 85%.

Na ocene 4,5: | Przynajmniej 75"% obecno$ci na zajeciach, zdanie testu zaliczeniowego na poziomie min. 75%.

Na ocene 4: | Przynajmniej 70"% obecnosci na zajg¢ciach, zdanie testu zaliczeniowego na poziomie min. 70%.

Na ocene 3,5: | Przynajmniej 65"% obecno$ci na zajeciach, zdanie testu zaliczeniowego na poziomie min. 65%.

Na ocene¢ 3: | Przynajmniej 60"% obecnos$ci na zajeciach, zdanie testu zaliczeniowego na poziomie min. 60%.

9. Literatura

Literatura podstawowa

1. Chimkowska A. (2016). Psychologia zmiany w zyciu i w biznesie. MTBiznes.
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Przedsigbiorczos$¢ - Pieniadze - Konsumpcja. Difin.
Publikacje prowadzacego

1.  Wontorczyk A., Banka A. (2018). Jako$¢ zycia w pracy i codziennosci. Perspektywa ekologiczna. Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego.
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2. Wontorczyk A., Roznowski B. (2022). Remote, Hybrid, and On-Site Work during the SARS-CoV-2 Pandemic and the
Consequences for Stress and Work Engagement. Int. J. Environ. Res. Public Health, 19(4), 2400;
doi:10.3390/ijerph19042400.

3. Wontorczyk A. (2020). Btedy w procesie pracy i sposoby im zapobiegania. B. Roznowski, P.Fortuna (red.).
Psychologia biznesu: psychologia w biznesie, Wyd. PWN, s.173-191.

10. Informacja o osobach prowadzacych zajecia

Osoby prowadzgce zajecia
mgr Michatl Kulisz (e-mail: mkulisz@uafm.edu.pl)

prof. dr hab. Antoni Wontorczyk (e-mail: awontorczyk@uafm.edu.pl)
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