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Nazwa przedmiotu
Trening umiejetnosci spotecznych

Progr.am :studlow dla przedmlotfx 2025/2026
obowiazujacy od cyklu ksztatcenia
Kierunek studiow Aktorstwo
Tryb studiow Studia stacjonarne
Rok i semestr studiow Rok I/ Semestr Il
Poziom ksztatcenia Jednolite studia magisterskie
Profil ksztatcenia na kierunku Praktyczny
Modut ksztatcenia dla przedmiotu Przedmioty podstawowe
Status przedmiotu Obligatoryjny
Forma zajec L|czb.a ECTS Forma zaliczenia
godzin
Cwiczenia 20
Razem za zajecia dydaktyczne 20 5 Zaliczenie bez oceny
Praca wtasna studenta 5
Ogodtem 25

Wymagania wstepne (wynikajce z nastepstwa przedmiotéw)

Brak wymagan

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

1 Rozwdj umiejetnosci spotecznych funkcjonowania w matej grupie, opartych na empatii, wspotpracy |
" | asertywnosci

5 Uwrazliwienie na pozawerbalne, pozadyskursywne $rodki autoekspresji i komunikacji pomiedzy cztonkami
" | grupy

Efekty uczenia sie

WIEDZA

Odniesienie do
efektow
kierunkowych

Efekty przedmiotowe
(Student zna i rozumie)

Metody weryfikacji

L.p. X ..
P efektow uczenia sie

Dysponuje wiedzg o uwarunkowaniach bliskich relacji
interpersonalnych | zachowan spotecznych cztowieka oraz o
W1 |funkcjonowaniu grup. Wie, jakie mogg by¢ przyczyny konfliktéw| EUK7 W5
w tym zakresie. Zna ustalenia dotyczace wptywu spotecznego,
ksztattowania sie postaw, ich zmiany i wptywu na zachowanie.

Student  zdobywa  wiedze na  rdznorakich  technik
W2 |psychologicznych pozwalajgcych na asertwng ekspresje wtasng i EUK7 W5
komunikacje w grupie.

aktywnos¢ na zajeciach
indywidualny esej koricowy

aktywnos¢ na zajeciach
indywidualny esej koricowy

UMIEJETNOSCI
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Metody ksztatcenia

1 Efekty przedmiotc?we Odr:f:;:én: ge MetoS:Iy weryfi-kac.ji
(Student potrafi) e efektéow uczenia sie
U1 ?tudent potrafi zachowywac sie empatycznie i asertywnie wobec EUK7 U6 aTktywr?oéc' na zaje;.ciac’h
innych cztonkdéw grupy. - indywidualny esej koricowy
Student potrafi adekwatnie do etapu dynamiki grupowej| EUK7 U6 iy -
U2 |zastosowac dang technike autoekspres;ji | komunikacji. B aTktywr?osc na zaje.uac,h
EUK7 U3 indywidualny esej koricowy
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Lp. Efekty przedmioltowe Od';':: I:g: CE Metosly weryfi.kac-ji
(Student jest gotéw do) R efektow uczenia sie
KL [ Ctowiks fmabecgrupy, o MO T Bk Kss iy exe korcowy
(2 locractan sadim nm tema iomyeh oparycn s streotypach | EUKT K1 [aktywnost na sscciach
! EUK7 KS4 |indywidualny esej koricowy
Tresci ksztatcenia
L.p. Tres¢ ksztatcenia (tematyka zajec) Liczba godzin
1. | Budowanie zaufania i poczucia bezpieczenstwa w grupie z wykorzystaniem 2
technik pozawerbalnych i okotowerbalnych.
2. | Praca z technikami ¢wiczacymi otwartosc i pogtebiajgcymi wzajemne poznanie. 2
3. | Cwiczenia pogtebiajgce rozumienie pojecia empatia. 2
4. | Cwiczenia pogtebiajace rozumienie pojecia asertywnos¢. 2
5. | Cwiczenia pogtebiajace rozumienie pojecia osobiste granice. 2
6. | Cwiczenia pogtebiajgce rozumienie pojecia wspétpraca w zespole. 2
7. | Cwiczenia dotyczace radzenia sobie ze stresem. 2
8. | Praca z symbolem jako formg samopoznania i wzmacniania spdjnosci grupy. 2
9. | Praca z pogtebianiem wrazliwosci wtasnej i mozliwosci komunikacji z druga 2
osobg poprzez ¢wiczenie wyobrazni.
10. | Refleksja kornowa, praca nad poznawczym uporzgdkowaniem catosci treningu 2
i koncowym bilansem wtasnym zaje¢.
Razem 20

Forma zajec

Metody ksztatcenia

¢wiczenia

mozgow, refleksja i autorefleksja, feedback kolezenski i grupowy.

Mikrowyktad, opis, storytelling, metody oparte na przezywaniu i do$wiadczaniu, dyskusje i burze
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kiego
W Kraka

Warunki zaliczenia

Sposob zaliczenia

Obecnosc i aktywny udziat w zajeciach

Ocena ciggfa - progres umiejetnosci

Skala ocen:

6 — celujacy (wybitny)

Wybitny poziom realizacji zadan, znacznie przekraczajacy wymagania programowe.
5 —bardzo dobry

Bardzo wysoki poziom realizacji zadan. Bardzo dobra wspotpraca zespotowa.

4,5 — dobry plus

Wysoki poziom realizacji zadan. Bardzo dobre opanowanie podstawowych pojec.

4 —dobry

Poprawna i rzetelna realizacja zadan. Dobre opanowanie podstawowych pojec.

3,5 — dostateczny plus

Spetnienie wymagan programowych na poziomie podstawowym.

3 — dostateczny

Minimalne spetnienie wymagan przedmiotu.

2 — niedostateczny

Niespetnienie podstawowych wymagan przedmiotu. Brak przygotowania do zaje¢, niska frekwencja (ponizej 50% godzin zajec) z udziatem nauczyciela
akademickiego zaplanowanych dla przedmiotu), niewystarczajgce zaangazowanie.

Rozliczenie pracy wtasnej studenta

Szacowana liczba
- . odzin

L.p. Czynnosci w ramach pracy wiasnej &

Przygotowanie do udziatu w zajeciach (np. wstepna lektura, przygotowanie lub 1
1. zgromadzenie materiatdw, pomocy, przygotowanie referatu lub prezentacji na

zajecia itp.)
2. Przygotowanie pracy pisemnej poza zajeciami 4

Razem >

Literatura obowigzkowa/wybrane fragmenty

1. | Cenin, M.— Trening psychologiczny, Wroctaw, 1993, Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego

2. | Daniel Goleman— Inteligencja emocjonalna w praktyce, Poznan, 2016, Media Rodzina [rozdziat 5]

Literatura uzupetniajaca

‘ 1. ‘ Walter S.,Cookie S.— Wywieranie wptywu przez grupy, Gdansk, 2002, GWP ‘

Inne materiaty dydaktyczne
‘ 1. ‘ brak ‘
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