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TEORIA ORGANIZAC]JI I ZARZADZANIA (DW)
Organisation and management theory

Wymagania wstepne (wynikajace z nastgpstwa przedmiotow)

NAZWA PRZEDMIOTU TEORIA ORGANIZAC]I I ZARZADZANIA (DW)
Kierunek studiow NIERUCHOMOSCI I INWESTYCJE
Rok i semestr studiow Rok I, Semestr 1
Poziom ksztalcenia I stopien
Profil ksztalcenia na kierunku Ogdlnoakademicki
Modut ksztalcenia dla przedmiotu Ogdlny
Przedmiot z polskiego minimum Nie dotyczy
programowego
Przedmiot z minimum programowego RICS Mo
Status przedmiotu Obligatoryjny
Liczba godzin
Forma zajec Studia Studia ECTS Forma zaliczenia
stacjonarne niestacjonarne
Wyktady 30 24 Egzamin
Razem za zaj¢cia dydaktyczne 30 24
Konsultacje, egzaminy i zaliczenia 10 10 5
Razem z udziatem nauczyciela 40 34
Praca wtasna studenta 85 91
Ogéltem 125 125

Brak wymagan wstepnych

Cele ksztalcenia dla przedmiotu

Zapoznanie studentéw z relacjami i wzajemnym oddziatywaniem miedzy réznymi funkcjami zarzadzania w organizacji oraz ich wplywem|

1. i o

na efektywnosé przedsigbiorstwa.
2. |Zapoznanie studentéw z podstawami teoretycznymi funkcjonowania organizacji oraz ich rola w zmieniajacym si¢ otoczeniu gospodarczym.
3. |Ksztaltowanie umiejetnosdci stosowania teorii organizacji do analizy i rozwigzywania probleméw zarzadczych w praktyce.

Efekty uczenia si¢

organizacii.

WIEDZA
Efekty przedmiotowe Odnleslefne do Metody weryfikacji
L.p. : ’ efektow . I
(Student zna i rozumie) e efektéw uczenia sie
. . . . NI_WG02 Egzamin pisemny
Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu podstawowe pojecia oraz NI WG04
1. |koncepcje teorii organizacji i zarzadzania, wskazujac ich przydatnos¢ w praktyce NI WG08
zarzadczej. NI WKO4
N I:WGOZ Egzamin pisemny
5 Student charakteryzuje w zaawansowanym stopniu modele organizacji oraz opisuje NI_WG04
* |wplyw otoczenia na ich funkcjonowanie w warunkach zmiennosci. NI_WG08
NI_WKO04
NI_WG02 Egzamin pisemny
3 Student argumentuje znaczenie struktur organizacyjnych i funkeji zarzadzania dla NI_WG04
© |skutecznosci dziatania organizaciji — w zaawansowanym stopniu. NI_WG08
NI_WKO04
UMIEJETNOSCI
Efekty przedmiotowe Odmesle,me do Metody weryfikacji
L.p. efektow X o
(Student potrafi) e efektéw uczenia si¢
Student potrafi analizowaé struktury organizacyjne i okresla¢ ich wplyw na Egzamin pisemny
1. . . o K ’ NI_UWO06
funkcjonowanie przedsi¢biorstwa. -
5 Student potrafi zastosowac wybrane metody zarzadzania w analizie i projektowaniuy NI UWO06 Egzamin pisemny
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KOMPETENCJE SPOLECZNE
L Efekty przedmiotowe Odr:; 51:;:: do Metody weryfikacji
P (Student jest gotéw do) . efektéw uczenia si¢
kierunkowych
Student wykazuje otwarto$é na wspolprace zespolows i skuteczng komunikacje w NI_KKO02 Aktywnos¢ na zajeciach
1. o aniza:? J POTprace zesp A 4 € NI_KO04 (dyskusja, debata, pytania i
gamzacy NI_KR03 odpowiedz)
NI_KKO02 Aktywnosé na zajeciach
2. Student jest swiadomy znaczenia etyki biznesowej w zarzadzaniu organizacja. NI_KO04 (dyskusja, debata, pytania i
NI_KRO03 odpowiedzi)
. , . . L - Ak §¢ jeciach
Student jest gotéw do krytycznej analizy metod zarzadzania i ich skutecznosci w NI_KKO2 AARIYWROSE na zajeciach.
> r6anych kontekstach organizacyjnych NI_KO04 (dyskusja, debata, pytania i
) sanzacyJrych. NI_KR03 odpowiedzi)
Treéci ksztalcenia
Liczba godzin
L.p. Treséc¢ ksztalcenia (tematyka zajec) Wyklad
’ . Studia
Studia stacjonarne . -
niestacjonarne
Teoria organizaciji i zarzadzania jako dyscyplina naukowa — charakterystyka, podstawowe,
1 paradygmatyczne zalozenia. Relacje z innymi obszarami nauk spotecznych. Uwarunkowanial 3 5
’ powstania nauk o organizacji i zarzadzaniu. Kroétka historia systematycznego myslenia o
organizacjach.
Organizacja i zarzadzanie jako obiekt badan. Metodologia badan otrganizacji i zarzadzania.
5 Metody ilosciowe, metody jakosciowe, metody mieszane. Typowe przedmioty pomiaru,) 5 1
’ pytania badawcze, praktyczne wykorzystanie danych. Badania na potrzeby organizacji vs,
badania naukowe.
3 Ujecie organizacji - czynnosciowe, atrybutowe, rzeczowe, spojrzenie statyczne, dynamiczne,| 3 5
) przestrzenne. Omdwienie, poréwnanie podejsé, przyktady zastosowan.
4 Organizacje jako system - teoria systemdw, podsystemy organizacji. Rozwéj organizacji 4 3
) modele, procesy, techniki.
5 Szkoty i kierunki w naukach organizacji i zarzadzania. Modele organizacji. Typologial 4 3
) organizacii i zarzadzania.
6. Charakterystyczne cechy i cele organizacji. Spoteczna odpowiedzialno$é biznesu. 2 2
7 Rola wiedzy w organizacji. Wiedza jako zaséb. Tworzenie wiedzy, konkurencja oparta na 1 1
) wiedzy — definicja, praktyczne rozwiazania, przyktady zastosowan.
3 Rola otoczenia organizacji. Cechy i czynniki otoczenia istotne z punktu widzenia organizacii, 3 3
) W plyw otoczenia na sposoby zarzadzania.
Podstawowe funkcje zarzadzania. Planowanie, kierowanie (przewodzenie, realizacja,|
9. motywowanie), kontrola. Strategie i skutecznos§¢ technik i funkcji zarzadzania — przeglad 3 3
literatury empirycznej.
Kierowanie organizacja - autorytet, przywodztwo, wladza, delegowanie, podejmowanie]
10.  |decyzji. Teoretyczne 1 empiryczne dowody. Czynniki wplywajace na skutecznosé 3 2
przywodztwa, procesy podejmowania decyzji.
1 Rola zarzadzania kapitatem ludzkim w organizacji. Wybrane zagadnienia. Wprowadzenie do| 5 5
" |psychologii organizacji i zarzadzania.
Razem 30 24
Metody ksztatcenia
g Forma zaje¢
Metoda ksztat - - :
etoda ksztafcenia Wyktady Cwiczenia Konwersatoria Inne
Wyktad informacyjny i/lub problemowy z prezentacja multimedialna X
Wyktad konwersatoryjny
Analiza przypadkéw i przyktadéw X
Dyskusja, debata, burza mézgéw, grywalizacja X
Rozwiazywanie zadan, ¢wiczenia zespotowe, ¢wiczenia laboratoryjne
Projektowanie, programowanie, symulacje
Inne (jakie?): ......praca W terenie. ... ...o.vuvuiuii it
Warunki zaliczenia
Wagi (%)
Sposoéb zaliczenia
Wyktad
[Egzamin ustny
[Egzamin pisemny 100
[Kolokwium
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Przyootowanie i przedstawienie eseju / referatu / innej formy wypowiedzi pisemnej
Vg p ] ] y Wyp p ]

Wykonanie zadad / ¢wiczeni / projektu podczas zajec

Wykonanie zadad / ¢wiczenl / projektu poza zajeciami

IWypowiedzi ustne podczas zaje¢ (np. w trakcie dyskusji, debaty)

Razem 100

Rozliczenie pracy wtasnej studenta

Szacowana liczba godzin

L.p. Czynnosci w ramach pracy wlasnej Studia stacjonarne Studia
niestacjonarne

Przygotowanie do udziatu w zajeciach (np. wstepna lektura, przygotowanie lub

1. zgromadzenie materialéw, pomocy, przygotowanie referatu lub prezentacji na zajecia 40 46
itp.)

5 Wykonanie ¢wiczen lub zadan po zajeciach (jako utrwalenie lub rozszerzenie tresci z

" |odbytych zajec)

3. [Realizacja zadania projektowego poza zajeciami

4. [Przygotowanie pracy pisemnej poza zajeciami

5. Lektura obowigzkowa 25 25

Obowiazkowe zapoznanie si¢ z innymi matetiatami lub tresciami (np. materiatami
6. audio, wideo, narzedziami, pomocami, oprogramowaniem, sprz¢tem, aktami prawnymi, 10 10
dokumentacja, warunkami miejsca pracy itp.)

7. [Przygotowanie do kolokwium
8.  [Przygotowanie do egzaminu 10 10
9 [NNE ..ove

Razem 85 91

Literatura obowigzkowa

1. |Podstawy organizagi i zarzadzania przedsi¢biorstwem, red. Niezurawski L., Wyd. UWM, Olsztyn 2005

2. [Ricky W. Griffin, Podstawy zarzadzania organizacjami, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2017

Literatura uzupetniajaca

1. |Swierkosz-Hotysz, M. (2023). Coachingowy model zarzadzania kapitatem ludzkim we wspélezesng organizagi. CeDeW.

Sokotowska, K., Gminska, R., Boguszewicz-Kreft, M. (2015). Doskonalenie zaradzania organizagiq: Teoria i praktyka. Wyzsza Szkola
Bankowa w Gdansku.

Brown, J., Buchholtz, A., Carroll, A. B. (2021). Business & socjety: Ethics, sustainability & stakeholder management. Cengage
Learning.

2.

3.

Inne materialy dydaktyczne

1. Prezentacja materiatéw od wykladowcy.

2.
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