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Nazwa przedmiotu

Warsztat instruktora teatralnego

Program studiéw dla przedmiotu
obowiazujacy od cyklu ksztatcenia

2025/2026

Kierunek studiow

Aktorstwo

Tryb studiow

Studia stacjonarne

Rok i semestr studiow

Rok 11/ Semestr VI

Poziom ksztatcenia

Jednolite studia magisterskie

Profil ksztatcenia na kierunku

Praktyczny

Modut ksztatcenia dla przedmiotu

Przedmioty poszerzajgce kompetencje zawodowe

Status przedmiotu Do wyboru
Forma zajec L|czb.a ECTS Forma zaliczenia
godzin

Cwiczenia 30
Ra jecia dydakt 30

Z6M 24 23jgcla dydatyczne 2 Zaliczenie na ocene
Praca wtasna studenta 20
Ogodtem 50

Wymagania wstepne (wynikajce z nastepstwa przedmiotéw)

Cele ksztatcenia dla przedmiotu

1. | Przygotowanie studentéw do samodzielnego planowania i prowadzenia zajec teatralnych
2. | Rozwijanie kompetencji pedagogicznych i animacyjnych w pracy z grupa.

3. | Przygotowanie do realizacji projektéw teatralnych z réznymi grupami uczestnikdw.

4. | Rozwijanie swiadomosci roli instruktora teatru w dziatalnosci edukacyjnej i kulturalnej.

Efekty uczenia sie

WIEDZA

Odniesienie do

(Student potrafi)

efektow

E . o .
113, fekty przed.mlotovy{e efektow Metos:ly weryfl.kac.jl
(Student zna i rozumie) . efektow uczenia sie
kierunkowych
. EUK7_W1 |Ocena prowadzenia zajeé
1z -
W1 |Zna podstawowe metody pracy instruktora teatralnego EUK7 W2 |teatralnych
. ) . ) EUK7_W3  |Ocena planu zajeé
W2 Student rtna.W|edze o specyfice pracy z teatralnymi zespotami EUK7 W4  |warsztatow teatralnych i
amatorskimi .
scenariusza
W3 |Rozumie role teatru w edukacji i animacji kultury Udziat w dyskusjach
UMIEJETNOSCI
15 Efekty przedmiotowe Odniesienie do Metody weryfikacji

efektéow uczenia sie
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kierunkowych

Ul |Student zaplanuje i poprowadzi warsztaty teatralne .,
P J€1pOP ¥ Ocena planu zajeé

U2 Dobierze Student dobierze tematyke i forme pracy do potrzeb ESE;—B? warsztatéw teatralnych
uczestnikdw zajec EUK7_U8
U3 |Przygotuje scenariusz zajec teatralnych EUK7_U9 Ocena scienarlusza
- warsztatéw teatralnych
EUK7_U10

Ocena prowadzenia zajec

U4 |Poprowadzi improwizacje i etiudy sceniczne,
P P ) 4 teatralnych

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
Lp Efekty przedmiotowe Odr:::, I::g‘f ce Metody weryfikacji
(Student jest gotéw do) R efektow uczenia sie
Jest przygotowany do prac r i budowania tworczej
K1 przygotowany do pracy z grupa 1 budowania tWorezell ez ks1
atmosfery wspétpracy -
- . Y - . - EUK7_KS2
K2 Wykazuje odpowiedzialnos¢ za przebieg procesu twodrczego i EUK7_KS3
edukacyjnego EUK7_KS4 Ocena postawy i pracy nad
K3 fotlrraﬂ ‘motywowac uczestnikdw warsztatéw do aktywnosci EUK7:KSS zadaniami
HOrzel . ~ . | EUK7_KS6
Ka Jest otwarty na rdoznorodnos¢ artystyczng i potrzeby uczestnikéw -
zajec.
Tresci ksztatcenia
L.p. Tres¢ ksztatcenia (tematyka zajec) Liczba godzin

Organizacja warsztatow teatralnych od pomystu do pokazu koricowego. Dobdr tekstéw i poziomu trudnosci i
metod pracy w zaleznosci od wieku, specyfiki grupy i stopnia zaawansowania. Zaznajamianie uczestnikéw z
réznymi konwencjami teatralnymi.

Rola i zadania instruktora teatralnego.

Metody pracy warsztatowe] w teatrze.

Planowanie i struktura zaje¢ teatralnych.

Cwiczenia integracyjne i budowanie zespotu teatralnego.

Techniki improwizacji teatralne;j.

Tworzenie etiud scenicznych.

Praca nad interpretacjg tekstu teatralnego.

Organizacja prob i pracy nad spektaklem.

OO N oUW N

Przygotowanie projektu warsztatéw teatralnych.

WWww w w wjw|w|w

[EEN
©

Prezentacja przygotowanych dziatan teatralnych.

w
o

Razem
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Metody ksztatcenia

Forma zajec Metody ksztatcenia

Cwiczenia warsztatowe, praca projektowa, praca w grupach, prezentacje sceniczne, analiza dziatan teatralnych
¢wiczenia

Warunki zaliczenia

Sposdb zaliczenia

Przygotowanie scenariusza warsztatu

Prowadzenie fragmentu zajec

Projekt warsztatu lub dziatania teatralnego — 20%

Zaangazowanie i aktywny udziat w procesie twérczym.

Postawa profesjonalna: punktualnos¢, dyscyplina pracy, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i etyki pracy

scenicznej, szacunek wobec partneréw scenicznych i prowadzgcego.

Skala ocen:

6 — celujacy (wybitny)

Wybitny poziom realizacji zadan, znacznie przekraczajacy wymagania programowe.
5 —bardzo dobry

Bardzo wysoki poziom realizacji zadan.

4,5 — dobry plus

Wysoki poziom realizacji zadan.

4 —dobry

Poprawna i rzetelna realizacja zadan..

3,5 — dostateczny plus

Spetnienie wymagan programowych na poziomie podstawowym.

3 — dostateczny

Minimalne spetnienie wymagan przedmiotu

2 — niedostateczny

Niespetnienie podstawowych wymagan przedmiotu. Brak przygotowania do zajeé, niewystarczajace zaangazowanie lub brak postepéw uniemozliwiajgcych
zaliczenie.

Rozliczenie pracy wiasnej studenta

Szacowana liczba
odzin

L.p. Czynnosci w ramach pracy wtasnej g0az
o . . S 10

1. Realizacja zadania projektowego poza zajeciami
. 10

2. Lektura obowigzkowa
2

Razem 0

Literatura obowigzkowa

1 Clifford Sara Herrmann Anna ; Teatr przebudzenia Drama. Praktyczny przewodnik dla instruktoréw

prowadzacych zajecia teatralne z mtodziezg; Warszawa 2004; Wydawnictwo Cyklady
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Literatura uzupetniajaca

1. | Augusto Boal; Gry dla aktoréw i nieaktoréw; 2014; Wydawnictwo Cyklady

5 Keith Johnstone; Impro. Spontaniczne kreowanie swiata; 2013; Wydawnictwo: Panstwowa Wyzsza Szkota
" | Teatralna im. Ludwika Solskiego w Krakowie

Inne materiaty dydaktyczne

‘ 1. ‘ Materiaty dostarczone przez prowadzgcego
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